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Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

MEB GOREVDE YUKSELME SOZLU (MULAKAT) SINAVI BILGILENDIRME SUNUSU
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Milli Egitim Bakanhginin 09 Arahk 2018 tarihinde yapilan merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan
Sef ve Memur kadrolarina atanacaklardan gorevde yuikselme yazili sinavinda basarili olan adaylarin

Sozlu (Mulakat) Sinav tarihleri 18/02/2019-01/03/2019 tarihleri arasinda 81 il merkezinde yapilacaktir.

Sozlu sinav ve degerlendirme komisyonunun il milli egitim mudurunun gorevlendirecegi
bir il milli egitim mudur yardimcisi/ilge milli egitim muduru veya sube mudurunun baskanliginda,
4 asil uyenin Sube muduru veya okul mudurlerinden olusturulacaktir.
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Muilakatlar: bu sekilde yaparak, aradigimiz
personell bulacagimiza emin misiniz Patron?

Millet bundan
anliyor, ne yapalim?
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SOZLU SINAVDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR !

ERKEKLER
Nasil Kiyafetler Giymelidir

v

Taktiginiz kravatin kiyafetinizle uyumlu olmasina
dikkat cekici sekil ve renklerden olusmamasina
dikkat edilmelidir.

Siyah, boyalli, temiz ve bagcikli ayakkabilar tercih
edilmelidir.

Koyu renk goraplar giyilmelidir. Siyah bu konuda en
lyi tercihtir.

Daginik ve uzun olmayan, dizgin taranmig kisa
sa¢ modelleri secilmelidir.

Biyik bir problem yaratmamakla birlikte, temiz bir
sakal tirasi olunmasina 6zen gosterilmelidir.
Rahatsizlik verecek sekilde agir kokular
kullanilmamalidir.

KADINLAR
Nasil Kiyafetler Giymelidir

v

v

< S

Bir ceketle tamamlanmig takim elbise ya da duz
bir elbise giyilmelidir.

Yuksek topuklu ve ses cikartan ayakkabilar
kesinlikle tercih edilmemelidir.

Ayakkabi secimi yapilirken ucu acik ya da ipli
ayakkabilar secilmemelidir.

Eger oje suruyorsaniz, temiz ve dikkat cekici
renklerde olmamasina 6zen gosterilmelidir.
Bir ¢ift abartisiz kipe kullaniimasi idealdir.
Hafif tonlarda makyaj yapilabilir ancak asiri
olmamasina dikkat edilmelidir.

Rahatsizlik verecek sekilde agir kokular
kullaniimamalidir.

Mulakata adaylar bazen karisik olarak bazen bagvuru sirasina gore alinmaktadir. Cagrildiginiz zaman heyecan
yapmadan sakin bir sekilde miilakat odasina girin ve girerken kapiyr vurmayr unutmayin. igeri girdiginizde
komisyon heyetinin karsisinda ayakta beklersiniz veya oturmaniz icin bir sandalye konulmus olabilir. Kesinlikle
odaya girdiginizde direk gidip o sandalyeye oturmayin ve size “oturun” denilene kadar oturmayin. Yine iceri

girerken varsa ceket dugmelerinizin ilikli olmasina dikkat edin.
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v' Mulakat odasina sus pus korkak ve endiseli bir gorintli vermektense hafif bir gilimsemeyle heyeti selamlayarak
giris yapin. Ne asiri rahat olun ne de ¢ok fazla kendinizi kasin.

v Konusma boyunca iyi bir g6z temasi kurmaya 6zen gdésterin. [ —_—— @

v Her soruya kendinizden emin cevaplar verin.

v' Bir soruyu bilmiyorsaniz, hatirlamiyorsaniz, emin degilseniz dahi kendinizden emin bir sekilde bilmediginizi
belirtin.

v Sorulan sorulara kisa ve net cevaplar vermeye 6zen gosterin ayrica kafanizi sallayarak ve ara sira ona dogru
egilerek, vucut dilinizi kullanmaya 6zen gosterin ve heyetin soyledikleriyle ilgilendiginizi gosterin.

v Olumsuz temelli sorulara olumlu yanitlar verin.

v" Komisyon heyetinden bir kisi soru sordugunda ve sorusunu cevaplamaya baslamadan veya basladiktan hemen
sonra baska bir Uyeden daha soru gelirse; cevabinizi yarim birakmayin, bitirin ve ikinci soruya cevabinizi
bitirdikten sonra gegin.

MULAKAT VARSA LIYAKAT YOKTUR

YURT EQitim Sendikasi olarak gorevde yukselme sinavi sonrasinda
mulakat engelinin mutlaka kaldirilmasi yonelik bakanligimiza resmi yazilar yazdik.
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13 Ocak 2018 CUMARTESI Resmi Gazete Say1 : 30300

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ

GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE
YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK
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13 Ocak 2018 CUMARTESI Resmi Gazete Say : 30300

MiLL] EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGi VE
YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 16 : Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarili olanlardan duyuruda ilan edilen
kadro sayisinin ¢ katina kadar aday, puan ustunliigune gore sozlu sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
adaylar da sozlu sinava alinir.

Sozlu sinav konular ve agirliklari sunlardir:

a) Sinav konularina iligkin bilgi dizeyi %20,

b) Bir konuyu kavrayip 0zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucu %15,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu %15,
¢) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigi %15,

d) Genel kultird ve genel yetenegi %20,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi %15,

Sozlu sinava giren adaylar, Ek-1 Sozlu Sinav Degerlendirme Formuna gore 100 tam puan uzerinden
degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin sozlU sinav puani tespit
edilir.

Sozli sinavda 100 iizerinden en az 70 puan alanlar basanh sayilir ve basvuruda bulundugu unvana
atanmak Uzere tercih yapma hakkina sahip olur.”
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MADDE 18 :
Yazil sinav sonuglarina, sinav sonuclarinin aciklandigi tarihten itibaren duyuruda belirtilen sire iginde ilgililerce

gorev yaptiklarn birimler aracihigiyla yazili olarak itiraz edilebilir.

ltirazlar, ilgili s6zlii sinav ve degerlendirme komisyonunca en gec on is giinii icinde incelenerek oy
cokluguyla karara baglanir ve itirazlarin muhatabi birimlerce itiraz sahiplerine yazil olarak bildirilir.

MADDE 21 :

Bu Yonetmelikte belirtiien gorevlere iliskin bos kadrolara atama yapiimasinda basari puani esas alinir. Basari
puani, yazih ve sozlu sinavda basarili olanlarin sinav puanlarnnin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle belirlenir ve Bakanhgin internet sitesinde duyurulur.

Atanmak Uzere basvuruda bulunan adaylarin atamalari, basari siralamasi ve puan ustunlugu esasina gore
tercihleri de dikkate alinarak yapilir.

Basari puaninin esitligi halinde sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha ust ogrenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yuksek puandan baslamak uzere basari siralamasi belirlenir.
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SOzlu sinav sonrasinda atanmak Uzere tercih hakki kazananlarin atama basvurulari, s6zlu sinav sonug¢larinin
kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen sure iginde elektronik ortamda alinir.

Atanma isteginde bulunanlara en fazla 20 tercih (il i¢i ve iller arasi) hakki verilir.
Adaylar basvurularinda, tercihleri disina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtir.

Tercihleri disinda atanmayi kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde
atamalari yapilmaz.

Basarili olduklari halde yapilan duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkindan vazgecmis sayilirlar.

Atamalari yapilanlardan, yasal suresi icinde gorevine baslamayanlarin atamalan iptal edilir.

Atanma hakkindan vazgeg¢mis sayilanlar ile goreve baslamama nedeniyle atamasi iptal edilenlerin, gbrevde
yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmeleri icin bu Yonetmelikte ongorulen usul ve esaslar

cercevesinde gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavlarina yeniden girmeleri ve basarili olmalari
gerekir.”
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 45 inci Maddesinde Hic bir memur sinifinin disinda ve
Sinifinin igindeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde calistirilamaz. denilmis olmakla
birlikte, ayni maddede memurun 3 Ust derecedeki kadrolara ve Kanunun 74 uncl maddesinde
iIse 3 alt derecelerdeki kadrolara atamasina imkan taniyan hukumlere yer verilmigtir.

Kazanilmis hak aylik derecelerinin 3 asagi veya 3 yukari derecelerindeki kadrolara atama
tercihinde bulunabilirsiniz.

Ornegin, kazanilmis hak ayhgi ;
10/2 olan memurun 5 inci derecedeki bir kadroya atamasi yapilamaz

BULUNDUGUNUZ : : .. . TERCiH EDERSENi
T TERCIH YAPABILECEGINiZ KADRO PRSI
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SOZLU SINAVA GIRECEK ARKADASLARA
BASARILAR DILERIM...

Hazirlayan

Tufan GUL

YURT Egitim Sen
Genel Baskan Yardimcisi
( Basin iletisim ve AR-GE Baskani )

www.tufangul site



