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TURKIYE’NIiN YENi YONETiM DUZENi: CUMHURBASKANLIGI HUKUMET SiSTEMi

16 Nisan 2017 tarihinde yapilan referandum ile gerceklestirilen Anayasa degisikliginin ardindan 24 Haziran 2018
tarihinde yapilan Cumhurbaskanhgi ve Milletvekili Genel Segimleri sonucunda Turkiye'de hem yasal hem de fiili
olarak Cumhurbaskanlhgi Hukumet Sistemi olarak adlandirilan yeni hUkumet sistemine gecilmistir.

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI

Cumhurbagkanligi Tegkilatina iligkin dizenlemelerin bir kismi once 16 Nisan 2017 Anayasa degisikligi ile daha sonra
da 703 sayih KHK ve Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile dizenlenmistir. Ancak asil degisiklikler 1 Nolu
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile gergeklestiriimistir.

Cumhurbaskanligi Sisteminde yeni bir orgutlenme modeli benimsenmistir. Bu modelde ilgili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi uyarinca Cumhurbaskanligi merkez teskilati elinizdeki tabloda gosterildigi uzere Cumhurbaskanligi
Makami ve idari isler Baskanligi seklinde olusturulmus, bakanlik sayisi 16’yva dusurulerek Cumhurbagkanligi
Teskilati icine alinmis, politika kurullari ve ofisler olusturulmus, bagh kurum ve kuruluslar yeniden belirlenmistir
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CUMHURBASKANLIGI MAKAMI

1 Nolu Cumhurbaskanhig Kararnamesinde belirtildigi lizere, Ozel Kalem Miidiirliigii, Basdanisman ve Danisman ile Ozel
Temsilciden olusmaktadir. Ozel Kalem Mudirligia genel anlamda Cumhurbaskaninin islerini yiritmek Gzere kurulan, midur
yardimcilarinin da gorevlendirilebildigi ve bulyiikelgi unvanina sahip Ozel Kalem Muidirinin bulundugu makam olarak tarif
edilmektedir. Yine Cumhurbaskanina danismanlk ve yapmak ve verdigi diger gorevleri yapmak uzere Basdanisman ve Danigman
gorevlendirilebilmektedir. Son olarak Buyukelgi unvani ile 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda dis Ulkelerde ve uluslararasi
kuruluglarda gérev yapmak tizere Ozel Temsilci gérevlendirilebilmektedir.

IDARI ISLER BASKANLIGI

6771 sayili Kanunla gerceklestirilien Anayasa degisikligi ile Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi kaldiriimistir. Daha 6nce bir kismi
Genel Sekreterlik tarafindan yapilan iglerin yani sira 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile olusturulan idari igler Baskanhginin
gorev ve yetkileri yeni sisteme uygun olarak genisletilmistir. Yine daha once en yuksek devlet memuru olarak belirlenmis olan
basbakanlik mustesarinin yerine idari isler bagkani en yiiksek devlet memuru olarak belirlenmistir. Cumhurbaskanina karsi
sorumlu olan idari Isler Bagskani'na esas olarak Devlet Teskilatinin diizenli ve etkili bir bicimde calismasini saglayacak ilkelerin
belirlenmesi, TBMM ve kamu kurum ve kuruluslari ile olan iligkilerin yurutulmesi ve esgudumun saglanmasi ile guvenlik ve terorle
mucadele konularinda gorev verilmistir. Baskanlik bunyesinde Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurlugu, Personel ve Prensipler Genel
Mudurlaga, Glvenlik Isleri Genel Mudarliigi ile Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudurliigi kurulmustur. Personel ve Prensipler
Genel MuduarlGgu Gst dlzey yoneticilerin atanmasina iligskin sureci yonetme gorevi verilmigtir.

CUMHURBASKANI YARDIMCILARI

Cumhurbaskanina vekalet etmek Uzere kendisine karsi sorumlu olan Cumhurbagkani yardimciligi ihdas edilmigtir.
Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir durumda bosalmasi halinde yenisi secilinceye dek en yash yardimcinin Cumhur-
baskanhgina vekalet edecegi de 1 Nolu Cumhurbaskanh§i Kararnamesinde yer alan énemli bir hikiimdur. Ote yandan yardimcilar
icin 0zel kalem mudurlUkleri de olusturulmustur.
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POLITIKA KURULLARI
Yeni bir érgutlenme modeli olarak da nitelendirilebilecek dogrudan Cumhurbaskani ile calismak uzere 9 adet politika kurulu 1
Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kurulmustur. En az 3 (u¢) uyeden olusturulmasi ongorulen kurul Uyeliklerine
Cumhurbagkan tarafindan atama yapilmakta ve Cumhurbaskani kurul Gyelerinden birini baskanvekili olarak belirlemektedir. Esas
olarak politika kurullarinin adindan da anlasilacagi uUzere ilgili konularda politika Uretmeleri ve Uretilen politikalarin uygulama
surecini izlemek Uzere kurulmus olduklari belirtilebilir.

BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

1 Nolu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile Cumhurbaskanligina bagh kurum ve kurulus sayisi iken 4 Nolu Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi ile Genelkurmay Bagkanhgr'nin Milli Savunma Bakanligina baglanmasi ile bu sayr 10'a diusmus ancak 1 Nolu
Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu'nun Cumhurbagkanligina baglanmasiyla bu sayi yeniden 11'e
yukselmistir. Dolayisiyla 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Cumhurbaskanligina baglanan bagl kurum ve kuruluglarin daha
sonra ¢ikarilan Cumhurbaskanhgi Kararnameleri ile teskilat yapilari, gorev ve islevleri belirlenmistir. Ayrica bir sonraki baslikta da
deginileceqi Uzere bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslar ile icin de benzer bir yol izlenmistir.

BAKANLIKLAR/CUMHURBASKANLIGI KABINESI

Basbakanhgin kapatiimasi, kimi bakanliklarin kaldiriimasi ve kimi bakanliklarin birlestiriimesi ve kimi bakanliklarin da isimlerinin
degistiriimesi ile birlikte daha once sayisi 24 olan bakanhk sayisi 16'ya dusurulerek yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Asagidaki
tabloda s6z konusu duzenlemeler yer almaktadir. Bu duzenlemeye gore yine bakan yardimciligi statisu korunmus, bakanliklarin
merkez, tasra, yurtdigi, bagli, ilgili ve iligkili kuruluglardan olusmaktadir. 703 Nolu KHK ile bakanhklarin teskilat kanunu ile ilgili
degisiklikler yapildiktan sonra 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu dizenlemelere uygun olarak bakanliklarin teskilat
yapisi olusturulmus, 4 Nolu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile de bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarla ilgili duzenlemeler yapilimigtir.
Asagidaki tabloda s6z konusu duzenlemeler yer almaktadir. Buna gore one cikan birka¢ degisiklik soyle siralanabilir;

Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin
birlestiriimesi ile kurulmustur.
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TURKIYE CUMHURIYETININ YONETIM YAPISI

Merkezden Yonetim Kuruluslari Yerinden Yonetim Kuruluslari
S, |
| 1 I |
Merkez Teskilati Tasra Teskilati | | Yerel Yonetimler | | HiZmet Yerinden Yonetim
Kuruluslan

» Cumhurbaskani > 1l > IlOzelldaresi » Universiteler
» Bakanlar Kurulu > llce ~ Belediye » Barolar
» Bakanliklar » Bucak » Koy > Ticaret, Sanayi Odalan
» Yardimci Kuruluslar > TRT
» Danmistay > KiT'ler
» Sayistay » Emekli Sandigi

» MGK

» Digerleri

> Bagimsiz Idari Otoriterler
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Tarkiye Cumbhuriyetinin idare vyapisi; Merkezden Yonetim (Merkez Teskilati ve Tasra teskilati)) ve Yerinden Yonetim
Kuruluglarindan (Yerel Yonetimler ve Hizmet Yerinden Yonetimler) olusmaktadir.

MERKEZDEN YONETIM KURULUSLARI

Merkezden yonetim, kamu hizmetlerinde birlik ve butunligu saglamak amaciyla hizmetlere iligkin politika belirleme, karar alma ve
yurutme yetkisinin merkezi hukumet ve onun hiyerarsik yapisi icinde yer alan orgutlerce yurutulmesidir. Merkezden yonetim, gug¢ ve
otoritenin belirli bir merkezi odakta ya da kurumda yogunlagsmasina dayanan yonetim usuludur. Turkiye, yonetsel yapisi
bakimindan, merkezden yonetim agirlikli bir érgutlenmeye sahiptir.

MERKEZDEN YONETIMIN OZELLIKLERI;

v' Geleneksel merkeziyetcilik anlayisi egemendir.

v' Kamu hizmetlerinin yurGttilmesi igin gerekli gelir ve giderlerin yonetimi merkezden gerceklestirilir.

v' Merkezi ydénetim birimlerinde gorev yapacak isgérenin atanmasi islemi merkez tarafindan gergeklestiriimektedir.

v' Merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetler, merkezde de tasrada da, merkeze bagl goérevlilerce yurutilmektedir.

MERKEZ TESKILATI

Merkezi yonetimin Merkez teskilatinda; Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu, Bakanhklar yer alir. Merkezi yonetim esas
itibariyle Ulke genelinde yurutulen milli kamu hizmetlerini gergeklestiren kamu idareleridir. Merkezi yonetimin sadece devlet tuzel
Kisilikleri vardir. Ayriyeten kamu ttzel kisilikleri yoktur.Merkezi idarenin kamu tuzel kisilikleri Gzerinde sinirl bir idari vesayet yetkisi
vardir. Yani, devlet tuzel kigiliginin kamu tuzel kigilikleri Gzerindeki hukuki denetimidir. Yerinden yonetim kuruluslarinin organlari ve
islemleri Uzerinde etkilidir. Ancak merkezi idare kuruluslari vesayet denetimine tabi makamin yerine gecip kendisi islem yapamaz.
Yani yerindelik denetimi yapamaz. Istisnasi, Kéy kanununa gére Koy muhtarinin kdy faydasina olmayan islemlerini Kay-
makam bozabilir. Merkezi idare [vesayet makami] kural olarak sadece hukukilik denetimi yapabilir.

Ayrica, Hukumete veya bakanliklara, gorevlerinde yardimci olmak, belli konularda gorus bildirmek ya da denetimde bulunmak
amaciyla kurulmus "Yardimci Kuruluglar' bulunmaktadir. Bunlar; Danistay, Sayistay ve Milli Guvenlik Kurulu'dur.
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TASRA TESKILATI

I |
iL Yonetimi iLlge Ydnetimi Bucak Ydonetimi

Tarkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan, cografya durumuna, ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilcelere ve ilgeler de bucaklara bolunmustir. Merkezi yonetimin temel tagra birimi "il"dir.
Tasra teskilatlarinin da devlet tuzel kisilikleri vardir.

I, ilce ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi, adlarinin, bagliliklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degistiriimesi

asagida gosterilen sekilde yaplilir: il ve ilge kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belirtiimesi, adlarinin degistiriimesi,

bir ilgenin baska bir il'e baglanmasi kanun ile;

= Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezinin belirtiimesi, il-ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi,
bir kOyun veya kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilgeye baglanmasi, muhim mevki ve tabii arazi adlarinin
degistiriimesi Cumhurbaskani onayi ile;

= Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi Bayindirhk ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

» KOy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan baska bir bucaga baglanmasi, koy adlarinin degistirilmesi,
koylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir koy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir koy ile birlestiriimesi
icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

lllerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir. Yetki Genisligi, merkezi yénetimin karar alma ve yuritmeye iliskin bazi

yetkilerinin, alt birimlerinin bagindaki yoneticilere aktarilmasidir. Yetki genigligi ilkesi anayasal bir ilke olup illerde

sadece valilere taninmistir. Bu ilke ¢ergevesinde Vali, merkeze danismadan merkez adina karar almakta ve aldigi
karari uvaulavabilmektedir.
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IL YONETIMI
Merkezi yonetimin tasra orgutu olan ilin idaresi, "vali', "il mudurleri” ve "il idare kurulu" olmak uzere ug¢
birimden olugsmaktadir.

VALI: il ydnetiminin basinda Vali bulunur. Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari yiriitme vasitasidir.
Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cumhurbagskani yardimcilari ve bakanlar,
gorevlerine ait igleri i¢in valilere re'sen emir ve talimat verirler.

Vali, kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi ve diger mevzuatin nesir ve ilanini ve uygulanmasini saglamak ve talimat
ve emirleri yuratmekle odevlidir.

Kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi ve diger mevzuatin verdigi yetkiyi kullanmak ve bunlarin yukledigi ddevleri
yerine getirmek icin valiler genel emirler ¢ikarabilir ve bunlari ilan ederler.

IL IDARE KURULU: ilde Valiye bagh olmayan kuruluslar: Askerlik subesi, askerf birlikler, mahkemeler ve cumhuriyet
savciligidir.

il idare sube baskanlari kendi subelerine taalluk eden iglerin yurutulmesinden ve subeleri memur ve mustahdemlerinin
kanun, Cumhurbaskanlhgl kararnamesi ve diger mevzuatta belirtlen 6dev ve gorevlerinin surat ve intizamla
yapilmasindan valiye kargi sorumludurlar.

il idare sube baskanlari ve kaymakamlar, kanun, Cumhurbaskanhgl kararnamesi ve diger mevzuat ile
Cumhurbaskaninca alinmig bulunan karar ve tedbirleri uygulama sirasinda istizana muhtag¢ gordukleri cihetleri validen
sorarlar, vali 0 meseleyi ait oldugu sube baskaniyla gortusup inceledikten sonra bir sonuca varamadigi takdirde keyfiyeti
merciinden sorar ve alacagl cevaba gore geregini yapar.
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|l idare sube baskanlari ve kaymakamlar vali tarafindan re'sen verilen emirlerin kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi
ve diger mevzuat ile Cumhurbagkaninca alinmis bulunan karar ve tedbirlere uygun olmadigi ictihadinda bulunduklari
takdirde keyfiyeti valiye yazarlar. Vali, emrin mevzuata uygun bulundugunda israr ederse yazih olarak emir verir
ve ayni zamanda isi ilgili mercie yazar. Cevap gelinceye kadar valinin verdigi emir kendi sorumlulugu altinda
uygulanir.

Vali, yilda 4 (dort) defadan az olmamak uzere lizum gordugu zamanlarda idarede birligin saglanmasi, iglerin gozden
gecirilerek duzenlestirilimesi, teskilatin ahenkli calismasi icin gereken tedbirlerin alinmasini gorusmek ve kararlastirmak
amaciyla idare sube baskanlarini heyet halinde toplar.

Bu toplantilara kaymakamlar ve belediye ve ticaret ve ziraat odasi baskanlariyla diger memur ve ilgililer cagrilabilir.
Valiler, ilin yonetim, ekonomi, saglik ve sosyal yardim, kultur ve bayindirlik igleriyle ilgili hizmetlerin ahenkli olarak
yuratilmesi icin alinmasi gereken en uygun tedbirler gortsulmek uzere kaymakamlari yilda 1 (bir) defa toplantiya
gagirir.

ILCE YONETIMI

Kaymakam; ilgce yénetiminin basinda kaymakam bulunur.

= |lcedeki genel idare teskilatinin basinda bulunanlar ilce idare sube baskanlaridir. Bunlarin emri altinda calisanlar
ilcenin ikinci derecede memurlaridir.

= Kaymakam, her yil ilgenin butin bucaklariyla koylerinin en az yarisini ve ilge icindeki teskilati teftis eder.

» Halkin dilek ve ihtiyacglarini yerli yerinde gozden gecirir ve geregini yapat.

= Devir ve teftise cikacagl zaman valiyi haberdar eder. Devir ve teftis sonucunu bir raporla valiye bildirir.

= |lce idare sube baskanlari, kendi subelerine taalliik eden kanun, Cumhurbaskanli§i kararnamesi ve diger mevzuat
ile kendi dairelerine tevdi edilmis olan gorevlerin surat ve intizam dahilinde gorulmesinden dogrudan dogruya
kaymakama karsi sorumludur.
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BUCAK YONETIMI:

Bucak; cografya, ekonomi, guvenlik ve mahalli hizmet bakimlarindan aralarinda munasebet bulunan kasaba ve
koylerden meydana gelen bir idare bolumudur. Bucaklarin basinda bucak mudurtu bulunur. Bucak mudura, her yil
bucagin butln koy ve kasabalarini en az birer kere dolasarak halkin muracaat ve sikayetlerini dinler ve yetkileri icindeki
isleri yapar ve yapamadiklarini kaymakama bildirir. Organlart;

a) Bucak Muduru

b) Bucak Meclisi

c) Bucak Komisyonu Yerinden Yonetim Kuruluslari

Yerinden YoOnetim, siyasi gucun merkezi idare ile mahalli yonetim kuruluslari arasinda paylasiimasidir. Yerel yonetim
organlarina yasama ve yurutme konularinda kismi bir bagimsizlik verilmektedir.

YEREL YONETIMLER

Yerel yonetimler (mahalli idareler); il, belediye veya koy halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak uzere
kurulus esaslari kanunla belirlenen ve karar organlari, yine kanunda goOsterilen secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tuzel kisileridir.

Mahalli idarelerin secimleri bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden onceki veya sonraki
bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin Gyelerine iliskin genel veya ara
secimler, milletvekili genel veya ara secgimleriyle birlikte yapilir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler Uzerinde idari vesayet yetkisine sahiptir. Vesayet denetimi; merkezi idarenin,
kanunlar gergevesinde, yerel yonetimler ve hizmet yerinden yonetim kuruluslari Uzerindeki denetim yetkisidir. Gorevleri
ile ilgili bir su¢g sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma acilan mahalli idare organlari veya bu organlarin
Uyelerini, Igisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin hilkme kadar uzaklastirabilir.
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YEREL YONETIMLERIN OZELLIKLERI:
v' Ozerklikleri vardir. Idari ve mali ydbnden serbestce hareket edebilme olanaklari vardir.

v’ Karar organlari dogrudan halkoyuyla secilir.

v’ Tulzel kisilige sahiptirler.

v Kendilerine 6zgu butceleri vardir.

v’ Gorevlerini kendi organlari eliyle ifa ederler.

v Yoénetimde birligin saglanabilmesi icin, merkezi yonetimin "vesayet denetimi" altindadirlar.

v' Ulkemizde yerel yonetimler; il Ozel idaresi, Belediye ve Koy Yonetimi olarak ti¢ bolime ayrilr.

YEREL YONETIMLER

LN ) |

|
| Oze! idaresi Belediye ’ Koy

iL OZEL iDARESI
| 6zel idaresi, il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi segcmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu ttizel kisiligidir. il sinirlari icinde bayindirlik,
saglik ve sosyal yardim, cevre sagligi, egitim, spor, tarim, agaclandirma, orman tesisi, ekonomi ve ticaret,
turizm gibi alanlarda yasalarla verilmis olan gérevleri yapar. lller Idaresi Kanunu'na gére hareket eder.

Merkezi yonetim tagra orgutu olan " il " ile yerel yonetim birimi olan " il 0zel idaresi " ayni alan uzerinde hizmet yuratur.
Vali, hem il genel yonetiminin basi hem de il 6zel idaresinin yurttme organidir. (Buyuksehir statusundeki illerdeki il 6zel
idarelerinin tazel kisiligi 6360 sayili kanunla kaldiriimistir.)
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IL OZEL IDARESI; Vali, il genel meclisi ve il enciimeninden olusur.

VALI: Vali, il 8zel idaresinin basi ve yiriitme organidir. il dzel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetir, bu
stratejilere uygun olarak butcgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini hazirlar ve uygular,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunar. il genel meclisi ve encumen kararlarini uygular.

Valinin ¢caligmalari, il genel meclisi tarafindan denetlenir. Vali, mart ayi toplantisinda bir onceki yila ait faaliyet
raporunu meclise sunar.

IL GENEL MECLISI: il 6zel idaresinin genel karar organi niteligindedir. ilgeler adina secilen liyelerden olusur. Uye
sayisl, o il icindeki ilce sayisina ve ilgelerin nufusuna gore degisir. il genel meclisi uyelerinin gorev suresi bes yildir.
IL ENCUMENI: il 6zel idaresinin ikinci derece karar organidir. il genel meclisinde karara baglanacak konularin 6n
incelenmesini yapan ve daha ¢ok "yurutme"ye iliskin fonksiyonlari olan bir organdir.

BELEDIYE YONETIMI

Belediyeler, 5000 den fazla nufuslu yerlerde, bir ya da birden fazla koyun ihtiyar heyetinin karariyla ve segcmenlerinin
asgari olarak yarisindan bir fazlasinin mahallin en buyuk mulki idare amirine yazili bagvurusu veya valinin dogrudan
gerek gormesi halinde, valinin bildirimiyle mahalli secim kurullarinin 15 gun icinde koyde secmenlerin reylerini
(oy) belirlemesi ve valinin gorisiyle birlikte Icisleri Bakaninin teklifi Danistay'in da gériisi alinarak ugclii kararnameyle
(ortak kararname) kurulur.

Nufusu 5000'den cok olan yerler ile il ve ilge merkezlerinde kurulur. Turkiye'deki iki ¢cesit belediye
bulunmaktadir:

1) Belediye Kanunu'na gore kurulan ve ¢alisan belediyeler
2) Buyuksehir Belediyeleri (Turkiye'de 30 Buyuksehir Belediyesi vardir.)
Belediye yonetimi; belediye baskani, belediye meclisi ve belediye encumeninden olusur.
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BELEDIYE YONETIMi

[ |

Belediye Baskan Belediye Meclisi Belediye Encuimeni

BELEDIYE BASKANI: Belediye tiizelkisiliginin basi ve yiiriitme organi belediye baskanidir. Baskan genel oyla
dogrudan belde halki tarafindan 5 (bes) yil icin secilir. Belediye baskani, gorevinin devami suresince Siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz, profesyonel spor kulUplerinin bagskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz. Belediye baskanligi makaminin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda il belediyelerinde
Icisleri Bakani, oteki belediyelerde vali segim yapilana kadar gorevlendirme yapar. Yine sorusturmanin selameti
acisindan tedbir olarak igisleri bakani, belediye baskanlarini gegici olarak gorevden uzaklastirabilir. Belediye
baskaninin; meclis ve encumene bagkanlik etmek, sartsiz bagislari kabul etmek, belediye idaresini yonetmek, odenek
kullanmak, belediyeyi toren ve mahkemelerde temsil etmek, yurutme organi olmasi hasebiyle alinan kararlari
uygulamak gibi gorev ve yetkileri vardir. Belediye baskaninin;
« Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 gunden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin mulkf idare amiri
tarafindan belirlenmesi,
» Secilme yeterligini kaybetmesi,
« Gorevini surdurmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu raporuyla belgelenmesi,
« Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katiimasi hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda, icisleri
Bakanligi'nin bagvurusu luizerine Danistay'in karari ile bagkanlik sifati sona erer.




- EGITIM SEN TURK iDARE SiSTEMI

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

BELEDIYE MECLISI: Belde halkinin genel oyu ile segilir. Belediyenin en yetkili karar organidir. Her ayin ilk haftasi,
onceden kararlastirdigi gunde toplanir. Belediye meclisi, kentin nufus durumuna gore 9 - 55 uyeden olusur.
Belediye meclisine, belediye baskani bagkanlik eder.

BELEDIYE ENCUMENI: Belediyelerin hem karar organi hem de yiriitme organidir. il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in uzerindeki belediyelerde yedi, diger belediyelerde bes uyeden olusur.
[ll. KOy Yonetimi:

KOY YONETIMI

| )
Muhtar | ihtiyar Meclisi Koy Dernedi
T — T

1924 tarihli Koy Kanunu'na gore olusturulur. Nufusu 150 ila 2.000 arasindaki yerler koy olarak kabul edilir. KOy
yonetimi; muhtar, ihtiyar meclisi ve koy derneginden olusur. Muhtar yurutme organi, ihtiyar meclisi ve koy dernegi
danigsma ve karar organlaridir.
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MUHTAR: Koy ydnetiminin basi muhtardir; kdy dernegi tarafindan secilir. ihtiyar heyeti ile birlikte bes yil icin secilir
ve koy islerini yurutur.

Gorevini geregi gibi yapmayan muhtarlar kdyun baglh oldugu ilge idare kurulu karari ile gorevden uzaklastirilabilir.
Muhtarin kdy yararina olmayan kararini vali veya kaymakam bozabilir. Ancak mulki amirler, muhtarlarin yerine karar
alamazlar; bozma sebeplerini gerekgesiyle aciklarlar.

IHTIYAR MECLISI: Muhtarin baskanliginda toplanarak yapilacak islerle ilgili karar alan ve bunlari denetleyen organdir.
Ihtiyar meclisi, belediye enctimeni gibi iki tir tiyeden olusur. Bunlardan bir kismi " Secilenler” digeri "Dogal"
uyelerdir. Uyeler bes yil icin kdy dernegi tarafindan secilirler. Bu segimde adayligini koyma yontemi yoktur. Siyasi
partiler de aday gosteremezler. Uye sayisi, niifusu 1000'den az olan kdylerde 8, 1001'den 2000'e kadar olan
koylerde 10, 2000 den fazla olanlarda 12'dir. Bunlarin yarisi asil, yarisi yedektir. Secimde en ¢ok oyu alanlar
arasindan asil ve yedekler saptanir. Secimler bes yilda bir yapilir.

Koy ilkogretim okulu muduru ile koy imami bu meclisin dogal uyesidir. intiyar meclisi haftada en az bir kez
toplanir. intiyar meclisince alinan bazi kararlar bagli oldugu kaymakam ya da Valinin onayi ile yararluge girer.

KOY DERNEGI: Kdy dernegi, kdyde bulunan kadin, erkek biitiin secmenlerin olusturdugu bir kuruldur. Kéy dernegi ile
koylunUin dogrudan yonetime katilmasi saglanir. Bu model dogrudan demokrasinin yerel yonetimlerde uygulandigi ilk
uygulamadir.

Koy dernegi, yalniz muhtari ve ihtiyar meclisi Gyelerini secmekle kalmaz bazi yonetsel kararlar da alir. Ornegin istege
bagli igler, zorunlu hale koy dernegi karari ile gelir.



- EGITIM SEN TURK iDARE SISTEMI

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi KONU OZETI \

v Referandum 16 Nisan 2017 tarihinde yapildi

v' Cumhurbaskanligi ve Milletvekili Genel Secimi 24 Haziran 2018 tarihinde yapildi. Secimleri sonucunda Turkiye'de
hem yasal hem de fiili olarak Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemine gecilmistir.

v’ 703 sayili KHK ve Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile diizenlenmistir. Ancak asil degisiklikler 1 Nolu Cumhurbas-
kanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigl Kararnamesi ile gerceklestirilmistir.

v' Cumhurbaskanhgi Makami ve idari isler Baskanhgi seklinde olusturulmus, bakanlik sayisi 16°dur.

v/ Cumhurbaskanhigi Makami, Ozel Kalem Muidiirligi, Basdanisman ve Danisman ile Ozel Temsilciden olusmaktadir.

v' Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir durumda bosalmasi halinde yenisi secilinceye dek en yash yardimcinin
Cumhurbaskanligina vekalet eder.En Yiiksek Devlet Memuru Idari isler Baskani

v' Cumhurbaskani ile calismak tzere 9 adet politika kurulu vardir.

v’ Tirkiye Cumhuriyetinin idare yapisi; Merkezden Yonetim (Merkez Teskilati ve Tasra teskilati) ve Yerinden Yonetim
Kuruluslarindan (Yerel Yonetimler ve Hizmet Yerinden Yonetimler) olusmaktadir.

v Merkezi yonetimin Merkez teskilatinda; Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu, Bakanliklar yer alir.

v Koy kanununa gére Koy muhtarinin kdy faydasina olmayan islemlerini Kaymakam bozabilir.

v' Vali, merkeze danismadan merkez adina karar almakta ve aldigi karari uygulayabilmektedir.

v iller ilgelere ve ilgeler de bucaklara bolGnmustur.

v' Merkezi yénetimin tasra 6rgiitii olan ilin idaresi, "vali", "il mtidurleri" ve "il idare kurulu" olmak tzere ug
birimden olusmaktadir

v’ Vali, merkeze danismadan merkez adina karar almakta ve aldig1 karari uygulayabilmektedir.

v’ Valiye bagh olmayan kuruluslar: Askerlik subesi, askerf birlikler, mahkemeler ve cumhuriyet savciligidir.
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Vali, yilda 4 (dort) defadan az olmamak lizere sube baskanlarini heyet halinde toplar. Bu toplantilara
kaymakamlar ve belediye ve ticaret ve ziraat odasi baskanlariyla diger memur ve ilgililer cagrilabilir.

Valiler, ilin yonetim, ekonomi, saglik ve sosyal yardim, kiltiir ve bayindirlik isleriyle ilgili hizmetlerin ahenkli olarak
ylratilmesi icin alinmasi gereken en uygun tedbirler goriusitlmek lizere kaymakamlari yilda 1 (bir) defa toplantiya
cagirir.

llce y6netiminin basinda kaymakam bulunur

Bucak Organlari;Bucak Mudurud, Bucak Meclisi, Bucak Komisyonu Yerinden Yonetim Kuruluslari

v
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Bucak mudiri, her yil bucagin butin koy ve kasabalarini en az birer kere dolasarak halkin muracaat ve
sikayetlerini dinler

Mabhalli idarelerin se¢imleri bes yilda bir yapilir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler Gzerinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Il Ozel idaresi; Vali, il genel meclisi ve il enciimeninden olusur.

Valinin ¢alismalari, il genel meclisi tarafindan denetlenir. Vali, mart ayi toplantisinda bir 6nceki yila ait faaliyet
raporunu meclise sunar.

il genel meclisi Gyelerinin gorev siiresi bes yildir.

Belediye Baskan genel oyla dogrudan 5 (bes) yil icin secilir

icisleri Bakanligi'nin basvurusu lizerine Danistay'in karari ile Belediye baskaninin baskanlik sifati sona erer.

Koy yonetimi; muhtar, ihtiyar meclisi ve koy derneginden olusur.

ihtiyar heyeti ile birlikte bes yil icin secilir ve koy islerini yiiriitur.

Koy ilkogretim okulu muduru ile koy imami bu meclisin dogal lyesidir




-EGITIM SEN ™ giciikTE

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

Sinavda basarilar dileriz...

Hazirlayan

Tufan GUL

YURT Egitim Sen
Genel Bagkan Yardimcisi
( Basin iletisim ve AR-GE Baskani )

www.yurtegitimsen.org



