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Kapsam

Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgi personelini kapsar.

Tanimlar

Bu Yonergede gegen,;

Amir: Bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

Bakan: Milli Egitim Bakanini,

Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

Gegici personel: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesi (C)bendine gore gegici personel statiusunde gorev yapanlari,
Hastalik raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul ve esaslar cercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve
saglik kurullari tarafindan hastanin saglhk durumunu belirtmek amaciyla duzenlenen belgeyi,

Isci: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek kisiyi,

izin: Milli Egitim Bakanhgi personelinin, bu Yoénergede belirtilen siire ve sartlarda olmak Uizere, amirleri tarafindan uygun bulunan
zamanlarda gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

Kurul raporu: llgili mevzuatinda déngérilen usul ve esaslar gergevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda hastanin saghk
durumunu belirtmek amaciyla olusturulan saglik kurullari tarafindan dizenlenen belgeyi,

Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tncu maddesinin (A) bendine gore memur statlsunde gorev yapanlari,
Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari
icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiruldigu veya kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerleri,
Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 uncu maddesinin (B) bendine goére sozlesmeli personel
statlisiinde gorev yapanlari,

Yil: Bir takvim yilini, ifade eder.
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iZIN CESITLERI

Memurlar icin dngorulen izin gesitleri sunlardir:
a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastalik ve refakat izni,

¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

IZIN VERMEYE YETKILI AMIRLER:

a) Merkez teskilatinda;

1) Mistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve Denetim Baskani, Basin ve Halkla iliskiler Misaviri, bakanlik
musavirleri ve Ozel Kalem Midiriine Bakan,

2) Mustesar Yardimcilari, ic Denetim Birimi Bagkani ve birim amirlerine Mistesar

3) Daire baskanlarina birim amirleri,

4) Diger memurlara Daire bagkanlari,

b) Tasra teskilatinda:

1) Il milli egitim madarlerine vali, ilce milli editim mudurlerine kaymakamlar,

2) Il milli egitim mudur yardimcilari ile sahsa baglh egitim uzmanlari ve maarif mufettislerine il milli egitim muddrleri,

3) Sube muddrleri, tesis mudurleri ve okul mudurlerine bagli olduklari il/ilge milli egitim mudurleri,

4) Diger memurlardan il/ilge milli egitim mudurlUklerinde gorev yapanlara sube mudurleri, egitim kurumlarinda gorev yapanlara
egitim kurumu mudurleri,

c) Yurt disi teskilatinda;

1) EQitim musavirlerine buyukelgiler,

2) EQitim ataselerine baskonsoloslar, tarafindan verilir.
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YILLIK IZIN
Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine ikinci gorev olarak okul/kurum ydneticiligi verilenler ve yliz yize egitim yapilmayan egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden

hizmet suresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) yirmi (20) gun,
on yildan fazla olanlarin ise otuz (30) gundur.

Kamu kurumlarinda gegen hizmet sureleri, kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmig hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet sureleri dikkate alinir.

Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gecirecek olanlarin izin surelerine, gorev yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakhgi
dikkate alinarak ve zorunlu haller belirtiimek suretiyle izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve donus i¢in en ¢ok ikiser gun olmak uzere
yol suresi eklenebilir.

Yillik izinler, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki
yilin izni, icinde bulunulan yildan, bir dnceki yildan devreden izin suresinden dusulur.

Diger hizmet siniflarina ait kadrolara atanan ogretmenlerden yariyil ve yaz tatilini kullanmig olanlara, o hizmet yilina ait yillik izin
verilmez. Bunlardan yariyil tatilini kullanmig ancak yaz tatilini kullanmamis olanlara, kullanabilecekleri yillik izin stiresinden yariyil tatiline ait
sure dusulerek o yil icin kalan sure kadar izin kullandirilir.

Memurluga aciktan ve kurumlar arasi atananlara, goreve basladiklari yilin yilhk izni ayni usulle kullandirilir.

Aday memurlardan izin suresinin hesabinda degerlendirilecek sureler bakimindan bir yillik hizmet suresini dolduranlara yillik izin
verilir.

Memurlara gelecek yilin izninden dugulmek uzere yillik izin verilemez.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez.
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Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir.
Amirler bu haklarini, gorevin aksamamasini ve memurlarin isteklerini birlikte goz onunde bulundurarak, acgiklik ve esitlik ilkeleri
cergevesinde memurlarin yillik izin zamanini planlayarak kullanirlar.

izinli memurlarin géreve ¢agrilmasi

Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya ust amirlerce yazili
veya kayit altina alinmak sartiyla sozlu olarak goreve cagrilabilir. Bu durumda memurun belli yol suresini takip eden ilk is
gununde gorevine donmesi zorunludur.

Mazeret izni

Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Kadin memura dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak Gzere toplam 16 hafta sure ile
ayhkh izin verilir. Gogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik sureye 2 hafta sure eklenir. Saghk durumu uygun oldugu
takdirde hekimin onayi ile memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar g¢ahsabilir. Bu durumda, kadin memurun fiilen ¢alistig
sureler dogum sonrasi analik izni stresine eklenir.

b) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi kullanilamayan bolumu de dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilir.

c) Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen sureler dogum sonrasi analik izni suresinden dusulmez.

¢) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin olumu hélinde, istedi Uzerine memur olan babaya anne igin
ongorilen siire kadar izin verilir.

d) Kadin memura, gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda guinde ¢ saat, ikinci
alti ayda gunde bir buguk saat sut izni verilir.

e) Erkek memura, istegi Uzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren on gun izin verilir,
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f) Memura istegi Uzerine kendisinin veya ¢ocugunun evienmesi halinde resmi nikah veya dugun tarihinden itibaren yedi gun izin
Memura, istegi uzerine eginin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin olumu halinde 6lUm tarihinden itibaren
yedi gun izin verilir.

d) Memurlara, en az yuzde 70 oraninda engelli ya da suregen hastaligi olan ¢gocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az
yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmas halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolumler halinde on gune kadar mazeret izni verilir.

Amirin takdirine bagh olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Birinci fikrada belirtilen hallerden baska, memurlara mazeretleri nedeniyle bir yil iginde toptan veya kisim kisim olarak on gun izin
verilebilir.

b) Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kullanacag yillik izninden dusulmesi sartiyla ikinci defa on gun mazeret izni
verilebilir. Bu izin 6gretmenlere verilmez.

Hastalik ve refakat izni
Memura, verilecek raporda gosterilecek lUzum Uzerine kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar hastalik izni verilir

izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir.
Bu siurenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikiimleri uygulanir.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli
sayilir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlart memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on gun rapor verilebilir.
Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on gint agsmasi durumunda, bu raporun saglik kurulunca
verilmesi zorunludur.
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Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk ginu gegemez. Bu sureyi gecen
hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde dizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri
zorunluluk Uzerine yil icinde toplam kirk gun hastalik izni kullanan memurlarin, o yil iginde bu sureyi asacak sekilde tek hekimlerden
aldiklari ilk ve muteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda degerlendirilir.

Yurt diginda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili tlkenin mahalli mevzuatinda tespit edilmis sureler dahilinde hastalik raporu
duzenleyebilirler. Raporun ve raporda belirtilen sdrelerin o dlke mevzuatina uygunlugunun dig temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.

Memurun bakmakla yukimlu oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza geg¢irmesi veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglk
kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, aylik ve 6zluk haklar korunarak, u¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sure bir
katina kadar uzatilr.

Dizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler,
refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, strekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, U¢c ayl gecmeyecek
sekilde refakat suresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken ozel nitelikler yer alir. Gerekli gorulmesi hélinde u¢ aylik slire
ayni kosullarda bir katina kadar uzatilr.

Ayni kigiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

Ayni kigi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siresi alti ay1 gecemez.
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Hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilebilmesi i¢in;
Memurlarin kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Guivenlik Kurumu ile sozlesmeli saglhk hizmeti
sunuculan tarafindan duzenlenmesi,

Yurt disinda surekli gorevli memurlar ile gecici gorevle veya bilgi ve gorgusunu artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt digina
gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlarinin ilgili ulkenin mahalli
mevzuatina gore duzenlenmis olmasi,

Hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullaniimasi durumu ile acil vakalar harig¢, memuriyet mahallindeki veya
hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi, gerekir.

Hastalik raporlarinin aslinin veya bir orneginin en ge¢ raporun diuzenlendigi gunu takip eden glnin mesai saati bitimine
kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor suresi
sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

Yilhk iznini yurt disinda geciren memurlarin aldiklari hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini muteakip en geg izin
bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

Bu YoOnerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez.
Hastalik raporlarinin bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazil olarak bildirilir.
Bu bildirim Gzerine memur, bildirimin yapildigi gunu takip eden gun goreve gelmekle yukumludur. Bildirim yapildigi halde
gorevlerine bagslamayan memurlar izinsiz ve 6zursuz olarak gorevlerini terk etmig sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve
O0zel kanunlarin ilgili hiktmleri uyarinca iglem yapillr.
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Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla
birlikte Saglik Bakanlhginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore
islem yapillir.

Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen sureler kadar hastalik izni verilir.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin suiresinin yillik izninin bittigi tarihten dnce sona
ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla
olmasi halinde, hastalik izninin bitimini muteakiben memurun goreve baslamasi zorunludur.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur
izinlerin bittigi tarihte gorevine baslar.

Memurun iyilestigine dair saglik raporu Azami sureler kadar hastalik izni kullanan memurun bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
icin iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usule
goére dizenlenir. izin slresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni 11 inci
maddenin ikinci flkrasinda belirtilen sureler kadar uzatilir. Bu sUrenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik
hakdmleri uygulanir.
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AYLIKSIZ iZiN

Memurlara, refakat izninin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri zerine on sekiz aya
kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni suresinin bitiminden, esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren
olmak Uzere, istekleri Uzerine yirmi dort aya kadar toptan veya kisim kisim ayhksiz izin verilir. Ayliksiz izin suresinin bitimine
bir aydan daha az bir sure kalanlara bu kapsamda ayliksiz izin verilmez.

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarinten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki egin
memur olmasi durumunda bu sure, eslerin talebi Gzerine yirmi dort aylik streyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim
halinde eslere kullandirilabilir.

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya
da butce imkanlariyla yetistirilmek uzere yurt digina gonderilen; surekli gorevle yurt icine ya da yurt disina atanan veya en az
alti ay sureyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurt digsina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ve yabanci bir memlekette veya uluslararasi bir kurulusta gorev
almak Uzere izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya ogrenim suresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti
boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
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Ancak, sikiyonetim, olaganustu hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi
geregince belli bir stire gorev yapmak uizere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev sureleri
icinde bu fikra hUkmuU uygulanmaz.

Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitiimek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak Uzere yurt digina
gonderilenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 79 uncu maddesi dikkate alinarak aylikli izin verilebilir. Sahsen 6zel burs
saglayanlara ayliksiz izin verilebilmesi icin bursun miktari, sekli, suresi ve kaynagi bakimindan izin vermekle yetkili
makamca uygun bulunmasi sarttir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik suresince gorev yeri sakh kalarak ayliksiz izinli sayilr.

Goreve baslama zorunlulugu Ayliksiz izin alanlar, izin stresinin bitiminden once izne konu olan 6zrinun ortadan kalkmasi halinde
derhal gorevine donmek zorundadir. Ayliksiz izin suresinin bitiminden once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on gun icinde goreve donulmesi zorunludur. Ayliksiz izin suresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen on gun iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Muvazzaf askerlik icin ayliksiz izine ayrilanlarin géoreve donmek ig¢in bagvuru tarihinden itibaren azami 30 giin iginde goreve
baslatiimalari zorunludur.

Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda belirtilen dinlenme suresinin bitimi ayliksiz izin sUresinin
bitiminden sonraki bir tarihne rastlayan memurlar, izne ¢evrilmis olmak sartiyla raporda belirtilen surenin sonunda goreve
basglarlar.
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AYLIKSIZ iZIN VERMEKLE YETKILi AMIiRLER
Merkez teskilatinda,;
1) Mistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve Denetim Baskani, Basin ve Halkla lliskiler Musaviri, bakanlik
misavirleri ve Ozel Kalem Mudiriine Bakan,
2) Mustesar Yardimcilari, i¢c Denetim Birimi Baskani ve birim amirlerine Mistesar,
3) Diger memurlara Insan Kaynaklari Genel Mudiri
Tasra teskilatinda;
1) Il milli egitim midrlerine vali, ilge milli egitim midirlerine kaymakam,
2) Diger memurlardan il milli egitim mudurltklerinde gorev yapanlar ile il milli egitim mudurligune bagh egitim kurumlarinda gorev
yapanlara il milli egitim muadurd, ilge milli egitim mudurluklerinde gorev yapanlar ile ilge milli egitim mudurlagine bagh egitim
kurumlarinda gorev yapanlara ilge milli egitim madurda,
Yurt digi teskilatinda;
1) Bagli olduklari misyon sefinin uygun gorusu uzerine egitim musavirlerine ve egitim atasesine Mustesar, tarafindan verilir.
a) Ozre bagl yer degistirme istekleri norm kadro yetersizligi sonucu yerine getirilemeyen 6gretmenlere istekleri (izerine 652 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore, diger memurlardan eslerinin bulundugu yere
atamasi yapilamayanlara ise istekleri uzerine izin verilebilir.
b) Memurlardan Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitlisiine devam edenlere, egitimleri siiresince aylikli izin verilir.
c) Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla galisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir ay sureyle saglk izni verilir.
¢) Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti diginda sildhaltina alinan memurlara, silahaltinda bulunduklari surece izin verilir.
d) Ogretmenler hari¢ olmak lizere, fazla ¢calisma ticreti verilmeksizin ginlik calisma saatleri disinda galistirllan memurlara,
fazla ¢caligmasinin her 8 saati bir gun hesap edilerek izin verilir. Fazla galigmalari karsiliginda ayrica ek ders ucretinden
yararlandiriimalari ongorulmeyen okul/kurum yoneticilerine de bu kapsamda izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin en ¢gok 10 gunluk
kismi yillik izinle birlegtirilerek o yil iginde kullandirilabilir.
e) Memurlardan lisansustu ogrenime devam edenlere, gorevlerini aksatmamak sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik
saglanir. Ogretmenlerin ders programlari, lisansistii 6grenimlerine devam edebilmelerine imkan verecek sekilde diizenlenir.
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Sozlesmeli personel igin ongorulen izin gesitleri sunlardir:
a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Yillik izin

Sozlesmeli personelden

hizmet suresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) yirmi (20) gun,
on yildan fazla olanlarin ise otuz (30) gundur.

Sozlesmeli personele verilecek yillik izin suresinin hesabinda 217 sayili Devlet Personel Baskanlhgi Kurulugs ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal guvenlik kurumlarina prim odemek
suretiyle gegen sureler dikkate alinir.

Yillik izinler, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

Sozlesmeli 6gretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

Amirler, sozlegsmeli personelin yilhik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Amirler bu haklarini, gorevin

aksamamasini goz onunde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallan iginde sozlesmeli personelin yili iginde izin kullanma
zamanini planlayarak kullanirlar.
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izinli sd6zlesmeli personelin goreve ¢agrilmasi

Yillik iznini kullanmakta olan sozlesmeli personelden hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya Ust
amirlerce yazili veya kayit altina alinmak sartiyla sozlu olarak goreve cagirilabilir. Bu durumda sézlesmeli personelin belli yol
suresini takip eden ilk is gunluinde gorevine donmesi zoruniudur.

MAZERET IZNi

Mazeret izinlerinin kullanilmasina iligskin uyulacak hususlar sunlardir:

a) Kadin sozlesmeli personele dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak uzere
toplam 16 hafta sure ile aylikh izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik sireye 2 hafta sure eklenir.
Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin onayi ile s6zlesmeli personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar
calisabilir. Bu durumda, sozlesmeli personelin ¢galistigl stireler dogum sonrasi surelere eklenir.

b) Kadin so6zlesmeli personele, bir yasindan kiiciik gocuklarini emzirmeleri i¢in gunde toplam bir bucuk saat sut izni
verilir.

c) Erkek sozlesmeli personele, istegi Uzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren iki gun izin verilir.
¢c) Sozlesmeli personele, istegi Uzerine kendisinin veya cocugunun evienmesi halinde evlilik tarininden itibaren u¢ gun izin verilir.
d) Sozlesmeli personele, istegi Uzerine annesinin, babasinin esinin, cocugunun veya kardesinin olumu halinde olum
tarihinden itibaren tg¢ gun izin verilir.

HASTALIK iZNi
Sozlesmeli personele, resmi hekim raporuna bagl olarak tcretli hastalik izni verilebilir.

DIGER iZINLER
Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan sozlegsmeli personele ilgili mevzuati
uyarinca ucretli saglik izni verilir.
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GECiCi PERSONELIN iZINLERI

Gecici personel icin ongorulen izin cesitleri sunlardir:
a) Ucretli izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Ucretli izin
Gecici personele, galigtiklari her ay icin azami iki gun ucretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandirilabilir.

Mazeret izni

Gecici personele dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptig tarihten itibaren 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta
sure ile aylikh izin verilir. Gogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik sureye 2 hafta sure eklenir. Saglik durumu uygun
oldugu takdirde hekimin onayi ile gegici personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar ¢alisabilir. Bu durumda, gecici
personelin ¢alistigl sureler dogum sonrasi surelere eklenir.

Gegici personele, cocuklarint emzirmeleri igin dogum sonrasi izin suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde ug¢ saat,
ikinci alti ayda glinde bir buguk saat sut izni verilir.

Gegici personele, istegi Uzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren yedi guin ucretli mazeret izni verilir.
Gegici personele, istegi Uzerine kendisinin veya ¢cocugunun evienmesi halinde evlilik tarihinden itibaren yedi guin Ucretli mazeret
izni verilir.

Gegici personele, istegi Uzerine annesinin, babasinin, esinin, gocugunun, kardesinin veya esinin anne, baba ve kardesinin
olumu halinde o6lum tarihinden itibaren yedi gun Ucretli mazeret izni verilir.
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Hastalik izni

Gecici personele, resmi hekim raporuna bagl olarak yilda otuz gunu gegmemek tzere Ucretli hastalik izni verilebilir.

Diger izinler

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan gegici personele ilgili mevzuati uyarinca
ucretli saglik izni verilir.

ISCILERIN iZINLERI

isciler icin ongérilen izin gesitleri sunlardir:
a) Yilhik ucretli izin,

b) Ucretsiz izin.

Yillik tcretli izin
Isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme suiresi de icinde olmak lizere, en az bir yil calismis olan isgilere yillik ticretli
izin verilir.

Yillik Gceretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden oturt bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Yonergenin yillik Ucretli izinlere
iligkin hukumleri uygulanmaz.

iscilerin yillik izin siireleri, hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlar bakimindan on doért giinden, bes
yildan fazla on bes yildan az olanlar bakimindan yirmi gunden, on bes yil (dahil) ve daha fazla olanlar bakimindan yirmi alti
glunden az olamaz. Ancak on sekiz ve daha kuguk yastaki isciler ile elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli izin
suresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
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Yillik ucretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

Yillk Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli sirenin hesabinda iscilerin, ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde caligtiklari
sureler birlestirilerek goz dniine alinir. Bu surelere, bir isverenin 4857 sayili Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan
iscilerin ayni igverenin igyerlerinde 4857 sayili Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari sureler de dahil edilir.

Bir yillik sUre icinde 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesinde sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde
bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi i¢in gereken bir yillik
hizmet suresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilr.

Iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir dnceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak
gelecek hizmet yilina dogru ve ikinci fikra ile 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesi hukumleri geregince hesaplanir.

isciler yillik {icretli izinlerini, bir ila glincl fikralar ile 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesi hiikiimlerine gére hesaplanacak her
hizmet yilina karsilik olmak Uzere gelecek hizmet yili i¢cinde kullanirlar.

Ayni bakanhga bagl igyerleri ile ayni bakanhga bagl tizel kisilerin isyerlerinde gegen sureler ile kamu iktisadi tesebbusleri yahut
Ozel kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagh igyerlerinde gecen
sureler, is¢inin yillik Ucretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z onunde bulundurulur.
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Yillik tcretli izin bakimindan caligiimig gibi sayilan haller Yillik tcretli izin hakkinin hesabinda;

a) 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde dngorulen sureden fazla olmamak Uzere, igginin
ugradigl kaza veya tutuldugu hastaliktan otiuri isine gidemedigi gunler,

b) Kadin ig¢ilerin 4857 sayili Kanunun 74 Gncu maddesi geregince dogumdan once ve sonra ¢alistinimadiklar gunler,

c) Bir yilda 90 giinden fazla olmamak uzere, iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan
dolay! 6devlendiriimesi sirasinda isine gidemediqgi gunler,

¢) Iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla, calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok
tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin calismadan gec¢irdigi zamanin on bes glinu,

d) 4857 sayili Kanunun 66 nci maddesinde belirtilen sureler,

e) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri,

f) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tizuge gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi
gereken yarim gunluk izinler,

g) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi gorevlerini
yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle
islerine devam edemedikleri gunler,

) iscilerin evienmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin dliimiinde ii¢ giine
kadar verilecek izinler,

h) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 4857 sayili Kanunun 65 inci maddesindeki kisa ¢alisma sireleri,

) Isciye 4857 sayili Kanun kapsaminda verilmis bulunan yillik ticretli izin siiresi, calisilmis gibi sayilir.
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Yillik ucretli iznin uygulanmasi

Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliunemez.

Bu iznin 4857 sayili Kanunun 53 Uncu maddesinde gosterilen sureler icinde isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi
zorunludur. Ancak bu kapsamda ongorulen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliumu on gunden asagi olmamak uzere
en ¢ok uge bolunebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin stresinden
sayllmaz.

Yilhk Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemeleri ve bu hususu belgelemeleri
sartiyla gidis ve donuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak uzere isveren toplam dort gune kadar Ucretsiz izin vermek
zorundadir.

Ucretsiz izin
iscilere, bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla

belgelendiriimesi sartiyla, istekleri Uzerine en ¢ok alti aya kadar ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu sure bir katina kadar
uzatilabilir.

iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olmalar ve istekleri halinde iscilik stireleri boyunca ve bir defada kullaniimak tizere alti
aya kadar ucretsiz izin verilebilir.
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izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi
Savas ve olaganustu durumlarda verilecek izinler, Basbakan, Bakan ve valilerce kaldirilabilir veya suresi kisaltilabilir.

Belge kullanimi

Her turll izinlerde izne ayrilanlar igin gérevli bulundugu birimlerce Izin Onay Belgesi diizenlenir. Bu belgenin bir bdlimii izne konu
olan diger belgelerle birlikte izni kullananin 6zluk dosyasina konulur. Bir bolumu ise izne ayrilan personele verilir. Ayrica izinlere
iliskin bilgiler, diizenli olarak MEBBIS e-personel moduiliine islenerek sisteme yansitilir. islenen kisisel kayitlar izin Takip Kontrol
Kartindan izlenir.

Ozlik dosyasi Bakanlikta tutulan personelden ayliksiz izin verme yetkisi valilikte bulunanlarin izin onaylarinin bir sureti, dosyalarina
konulmak Gzere 15 giin icinde Bakanlia (insan Kaynaklari Genel Midurligu) gonderilir ve MEBBIS e-personel moduliine islenerek
sisteme yansitilir.

Gorev yeri degistirilenlerin izin bilgileri

MADDE 39- (1) Gorev yeri degistirilen personelin yil icinde izin kullanip kullanmadigi; kullanmis ise turd, suresi, hangi yila ait
oldugu ve hangi tarihler arasinda kullandigi, MEBBIS e-personel modiiliine islenerek sisteme yansitilir. islenen kisisel kayitlar izin
Takip Kontrol Kartindan izlenir.

izne ayrilan personele vekalet

Izin vermeye vyetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekélet edecegini personelin izne ayrilmasindan dnce belirler. Vekalet
gorevinin, 6zel bir hUkUm yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en
yakin olana verilmesi esastir.
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Sorumluluk

Izne ayrilan personel, kullandidi iznin bitimini izleyen ilk calisma giiniinde gérevine baslamak zorundadir. Kurumunca kabul
edilebilir 6zru olmaksizin izin bitiminde gorevine baglamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykiri
davrananlar hakkinda ilgili disiplin haktamleri uygulanir.

Yetki devri
|zin vermekle yetkili amirler, bu yetkilerini alt kademelere devredebilirler.

iznin yurt disinda gegirilmesi
Kanunf izin slrelerini yurt disinda gecirmek isteyen personelin bu durumu izin Onay Belgesinde belirtmesi yeterlidir.

Ogretmenlerden yariyil ve yaz tatillerini yurt disinda gecirmek isteyenlerin, iznin gecirilecegi adresi disiplin amirine yazili
olarak bildirmesi yeterlidir.

Kazanilmig haklar

Bu Yonerge kapsamindaki personele daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, yonetmelik veya s6zlesmeden dogan
kazaniimis haklar sakhdir.

Bu Yonergenin yururluge girdigi tarih itibariyla Bakanlik Makaminin 13/02/2001 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-6-490/17730 sayili
Onayi ile yirurlige konulan Millt Egitim Bakanhi@r Personeli izin Yénergesi yurirlikten kaldiriimistir.

Bu Yonerge hukumlerini Bakan yurutar.
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iZIN CESITLERI ; Yillik izin, Mazeret izni, Hastalik ve refakat izni, Ayliksiz izin, Diger izinler.

Yillik izin igin Hizmet siiresi on yila kadar (on yil dahil) yirmi (20) gilin, on yildan fazla olanlarin ise otuz (30) giin,

Yol Siiresi gidis ve donus icin en c¢ok ikiser giin

Bir yillik hizmet siiresini dolduranlara yillik izin verilir. (Aday Memura verilmez)

Memurlara gelecek yilin izninden diistilmek tizere yillik izin verilemez

Ogretmenlere yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Yilik izin verilmez.

Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir.

Kadin memura dogumda once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta toplam 16 hafta aylikli izin verilir.

Cogul gebelik halinde 8 haftalik stireye 2 hafta sire eklenir.

Kadin memura, ¢gocugunu emzirmesi icin ilk alti ayda giinde li¢ saat, ikinci alti ayda gilinde bir buguk saat sit izni verilir.
Erkek memura, esinin dogum yapmasi nedeniyle on (10) giin izin verilir.

Memura kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi yedi glin izin verilir.

Memura, esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin 6liimii halinde yedi giin izin verilir.
Memura, zorunluluk halinde gelecek yil kullanacagi yillik izninden diisiilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni
verilebilir. Bu izin 6gretmenlere verilmez.

Memura, kanser, verem ve akil hastaligi gibi onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar hastalik izni verilir
GoOrevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memuir,
iyilesinceye kadar izinli sayilr.

Hastalik Raporlari memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir.

Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii gecemez.

Memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi halinde ii¢ aya kadar izin verilir.
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O Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine
kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi gerekir, rapor siiresi sonunda
raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

0 Memura hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar
hastalik izni verilir.

0 Dogum yapan memura istekleri (izerine yirmi dort aya kadar toptan veya kisim kisim ayliksiz izin verilir.

O Memura, bes hizmet yilini tamamlayanlara memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir.

L Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakh kalarak ayliksiz izinli sayilir.

O Ayliksiz izin sliresinin bitiminden, on giin igcinde géreve doniilmesi zorunludur. dénmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

L Muvazzaf askerlik igin ayliksiz izine ayrilanlarin 30 giin icinde goreve baslamalari zorunludur.

iZIN VERMEYE YETKiLi AMIRLER:

MERKEZ TESKILATINDA;

Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve Denetim Baskani, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, bakanlik misavirleri ve
Ozel Kalem Mudiiriine Bakan, Mistesar Yardimcilari, ic Denetim Birimi Baskani ve birim amirlerine Miistesar, Daire baskanlarina
birim amirleri,

TASRA TESKILATINDA:

Il milli egitim mudiirlerine vali, ilce milli egitim midirlerine kaymakamlar, il milli egitim midir yardimcilari ile sahsa bagl egitim
uzmanlari ve maarif mufettislerine il milli egitim miidiirleri, Sube muddrleri, tesis middurleri ve okul midurlerine bagh olduklari
il/ilge milli egitim miidlirleri, Diger memurlardan il/ilce milli egitim mudurliklerinde gérev yapanlara sube miidiirleri,

okullarda gorev yapanlara Okul Mudiirleri,
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'\ JCEVAP:1

MEB Personelinin Izin Yonergesi'ne gére il/ilce milli egitim mudirliklerinde gérev
Egitim Kurumlarinda (okullarda) goérev yapanlara sube miudiirleri, okullarda gorev
yapan memura yillik izin vermekle yetkili yapanlara Okul Miidirleri

amir asagidakilerden hangisidir?

Cevap: €)

‘a) llce Milli Egitim Mudur ——— B <7/,
b) lIlce Milli Egitim Sube Mudiri

c) Kaymakam

d) 1l Milli Egitim Mudird

e) Okul Miduri
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\ )CEVAP:2

Memura istegi Uzerine esinin, cocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba veya
kardesinin olimi halinde kac¢ gin izin
verilir?

Memura, istegi Uzerine esinin, ¢ocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba veya
kardesinin oliimu halinde 6lum tarihinden
itibaren yedi guin izin verilir.

| E; 2 8‘:{'” Cevap: C)
gin
c) 7gin
d) 10 gin
e) 15 gln




- EGITIM SEN

PERSONEL iZIN YONERGESI
SORU VE CEVAP

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

?) SORU : 3

\Yllllk izinlerini  memuriyetlerinin  bulundugu vyer
disinda gecirecek olanlarin izin strelerine, gorev yeri
ile iznin gecirilecegi yerin uzakhgi dikkate alinarak ve
zorunlu haller belirtilmek suretiyle izin vermeye
yetkili amirlerince gidis ve donds icin en ¢ok .... giin
olmak Uzere yol siresi eklenebilir” MEB Personelinin
izin Yonergesi'ne goére vyukaridaki ifadede bos

birakilan yere hangisi getirilmelidir?

a) Dbirer
b) ikiser
c) Ucer
d) dorder

e) beger

3

'\ JCEVAP:3

Gidis ve donus icin en cok ikiser giin olmak
Uzere yol suresi verilir.

Cevap: b)




- EGITIM SEN

PERSONEL iZIN YONERGESI
SORU VE CEVAP

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

Ml Egitim Bakanhg izin Yonergesi’ne goére
hizmet suresi bir yildan on yila kadar

(on vyil dahil) olan memurlarin yillik izin
‘sureleri kag glinduir?

a) 30gin
b) 15 gin
c) 10gun
d) 20 gin
e) 40 gin

' )CEVAP:4

Hizmet suresi bir yildan on yila kadar
(on yil dahil) yirmi (20) gln, on yildan fazla
olanlarin ise otuz (30) gundur.

Cevap: d)




- EGITIM SEN

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

PERSONEL iZIN YONERGESI
SORU VE CEVAP

MEB Personelinin izin Yonergesi’'ne gore

Hastalik Raporlari memurlara tek hekim
raporu ile bir defada en cok kac gliin rapor
verebilir?

a) 10 gun
b) 15 gin
c) 40gun
d) 20 gin
e) 30 gin

' JCEVAP:5

Hastalik Raporlari memurlara tek hekim
raporu ile bir defada en ¢ok on glin rapor
verilebilir.

Cevap: a)




MEB Personelinin izin Yonergesi'ne gore

- EGITIM SEN

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin ilk
alti ayda kac saat sit izni verilir?

a)
b)
C)
d)
e)

Bir

Bir bucuk
ki

Ug

Dort

PERSONEL iZIN YONERGESI
SORU VE CEVAP

' JCEVAP :6

Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin ilk
alti ayda glinde uc¢ saat, ikinci alti ayda
glinde bir buguk saat sut izni verilir.

Cevap: d)




-EGITIM SEN ™ gictikTE

Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi

Sinavda basarilar dileriz...

Hazirlayan

Tufan GUL

YURT Egitim Sen
Genel Bagkan Yardimcisi
( Basin iletisim ve AR-GE Baskani )

www.yurtegitimsen.org




