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Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak gorevde yukselme ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Ayni duzeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya da grup iginde alt gruplar olmasi
halinde ayni alt grupta yer alan gorevleri,

BAKAN: Milli Egitim Bakanini,

BAKANLIK: Milli Egitim Bakanhgini,

YER DEGISTIRMEYE ESAS PUAN: il milll egitim mudir yardimcisi, ilce milli egitim midiir ile il ve ilge millT egitim sube
mudurlerinin bolge hizmetine ve istege bagli yer degistirmelerinde esas alinmak uzere, Ek =2 Performans ve Yeterlik
Degerlendirme Formu ve Ek -3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesinin birinci flkrasina gore hesaplanan puanlarin
toplamini,

BOLGE HizMETi SURESI: Ek -3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilen hizmet bélgelerinde calisiimasi gereken siireyi,

GOREVDE YUKSELME SINAVI: Bu Yénetmelik hiikiimlerine gére gorevde yukselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve sozlu sinavi,

IS GUNU: Resmi ve hafta sonu tatil giinleri harig, hafta ici diger giinleri,
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UNVAN DEGISIKLIGI: En az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu kazaniimis unvanlara iliskin kadrolara bu
Yonetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI: Bu Yénetmelik hiikiimlerine gére unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve sozll sinavi,

YIL: Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve baslama tarihine gore gecen on iki aylik sureyi;

YONETICI: il milli egitim mudiir yardimcisi, ilge milli egitim madird ile il ve ilge milli egitim sube midiirii kadrolarinda asaleten
gorev yapanlari ifade eder.

GOREVDE YUKSELMEYE TABI HIZMET GRUPLARI VE KADROLAR SUNLARDIR:

YONETIM HiZMETLERiI GRUBU;

1) Sube mudurd,

2) Sef.

ARASTIRMA VE PLANLAMA HIiZMETLERI GRUBU;

Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani.

BURO HIZMETLERI GRUBU;

1) Sayman,

2) Ayniyat saymani,

3) Cozumleyici,

4) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta ogretici,
sekreter, sofor.

UNVAN DEGISIKLIGINE TABI KADROLAR: Avukat, sehir plancisi, mimar, miihendis, istatistikci, grafiker, teknik ressam,
kUutuphaneci, programci, tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal ¢alismaci, fizyoterapist, hemsire, veteriner
saglik teknisyeni, laborant, mutercim, diyetisyen, film yapimcisi, makyajci, fotograf¢i, kameraman.”
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BU YONETMELiIK KAPSAMINDA GOREVDE YUKSELMEYE TABi KADROLARA ATANABILMEK IiCiN;
v 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar ile ikinci fikrada yer alan kadrolar
itibariyla belirtilen hizmet siresi ve egitime iligkin sartlari tagsimak,
v' Gorevde ylkselme sinavinda basarili olmak, sartlari aranir.

Gorevde yukselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak hizmet suresi ve egitime iligkin gsartlar sunlardir;

SUBE MUDURU KADROSU iCiN;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yiIl Bakanlikta gorev yapmis olmak,

3) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportor, sivil savunma uzmani veya okul muduru gorevinde iki; muadar
basyardimcisi veya mudur yardimcisi gorevlerinde ayri ayri veya toplamda u¢; mimar, muhendis, biyolog, psikolog, istatistik¢i,
cozumleyici, programci, arastirmaci, tekniker, sef veya sayman kadrosunda Ug¢; ogretmen kadrosunda dort ya da bu alt bentte
sayillan kadrolarda toplam dort yildan az olmamak Uzere asaleten gorev yapmis olmak.

SEF KADROSU iCiN;

1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yill Bakanlikta olmak tUzere Devlet memurlugunda en az bes yil gorev yapmis olmak,

3) Bulundugu gorev unvaninda veya ayni duzeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gorev yapmis olmak,
4) Yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarda gorev yapiyor olmak.

TALIM VE TERBIYE KURULU UZMANI, EGIiTiM UZMANI KADROSU iCiN;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yill Bakanlikta olmak Uzere ogretmen veya sef kadrosunda ayri ayri veya toplam en az Ug¢ yil gorev yapmis olmak.
gorev yapmis olmak.

G
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SAYMAN KADROSU iCiN;

1) Dort yillik fakultelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye bolumlerinden mezun olmak,
2) Son iki yil Bakanlikta olmak Gzere Devlet memurlugunda en az uc¢ yil gorev yapmis olmak,

3) Bulundugu gorev unvaninda veya ayni duzeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

AYNIYAT SAYMANI KADROSU iCiN;

1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yil Bakanlikta olmak Gzere Devlet memurlugunda en az ug yil gorev yapmis olmak,

3) Bulundugu gorev unvaninda veya ayni duzeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gorev yapmis olmak.

COZUMLEYiCi KADROSUNA ATANABILMEK ICiN;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢ozumleme veya sistem programlama konularinda sertifika sahibi olmak,
3) En az iki bilgisayar igletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Uc yili Bakanlikta programci unvaninda olmak Gizere Devlet memurlugunda en az bes yil gérev yapmis olmak,
5) Bulundugu gorev unvaninda veya ayni duzeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

BiLGISAYAR iSLETMENi KADROSU iCiN;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylgi kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi
okulun ders mufredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.
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VERi HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENi KADROSU iGCiN;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagl veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya bitirdigi okulun ders mufredatinda
bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

VEZNEDAR, AYNiYAT MEMURU, AMBAR MEMURU, MEMUR, USTA OGRETICiI KADROLARI iCiN;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak.

SEKRETER KADROSU iCiN;
1) Buro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

SOFOR KADROSU iCiN;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak Gzere Devlet memurlugunda en az ¢ yil gorev yapmis olmak,
3) En az bes yillik (B) sinifi strtcu belgesine sahip olmak.”

MERKEZ SINAV KURULU

v/ Bakan onayiyla Bakanlik Olgcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirliginiin bagli oldugu miistesar yardimcisi
baskanliginda; biri insan Kaynaklari Genel Mudirliginden olmak tizere (i¢ daire bagkani ve bir hukuk musavirinden olusur.

v' Merkez Sinav Kurulu, tye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigdi toplantiya kurul baskaninin marifetiyle yedek Gye katilir.
Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

v Merkez Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlk Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirlugiince yGratalir.”
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MERKEZ SINAV KURULUNUN GOREVLERi SUNLARDIR;

a) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin gorevde yukselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin
tarihlerini belirlemek,

b) Yazili sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

¢) Yazili sinav sonuclarinin ve basarili olanlarin duyurulmasini saglamak,

d) Yazili sinava iligkin itirazlarin sonug¢landiriimasini saglamak,

e) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iligkin sozlu sinav tarihlerini belirlemek,

f) S6zlU sinav ve degerlendirme komisyonunun kimlerden, ne sekilde ve hangi merkezlerde olusturulacagini belirlemek,
g) Sozlu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,

g) Sozlu sinavlarin yapiimasini ve degerlendirilmesini saglamak,

h) S6zlu sinavlarin sonucuna gore basari listelerinin diizenlenmesini ve ilanini saglamak,

1) S6zIU sinava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.”

Yonetmeligin 13 Gncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “70” ibaresi “60” olarak degistirilmistir.
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Sozlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu

(1) Sozlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu; Merkez Sinav Kurulunca belirlenen kamu gorevlilerinden olusacak bir bagkan, dort
aslil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirilmek Uzere dort yedek uyeden olusur. Yedek Uyeler, sinav merkezlerinde
olusturulan yedek tye havuzundan gorevilendirilir.

(2) Sozlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu merkezde ve illerde kurulur. Gerek gortlmesi halinde ayni usulle birden fazla sozli
sinav ve degerlendirme komisyonu olusturulabilir.

(3) So6zlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu uyeleri, sinava alinacak personelden ihraz ettikleri kadro unvani ve lisansustu
ogrenim hari¢ olmak tUzere ogrenim itibariyla daha dusuk seviyede olamazlar.

(4) Sozlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu uyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
katilacagi s6zlu sinavlara iligkin ig ve islemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki asil tyelerin yerine yedek Uye gorevlendirilir.

(5) Sozlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu, uye tam sayisi ile toplanir. Asil tyenin bulunmadigi toplantiya komisyon baskaninin
marifetiyle yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alinir. S6zlu sinav degerlendirmesi ise her Uye tarafindan ayri ayri
yaplilir.

(6) S6zIU Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri; merkezde Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudurlugunce, illerde 6lgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri birimlerince yurutultr.”

Sozlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri
a) Sozlu sinavlari yapmak ve degerlendirmek,

b) Sozlu sinava iligkin diger is ve islemleri yurutmek,

c) Sozlu sinava iliskin itirazlar sonuglandirmak.”
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Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarili olanlardan duyuruda ilan edilen kadro sayisinin u¢ katina kadar
aday, puan ustunligune gore sozlu sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlu sinava alinir.

SOZLU SINAV KONULARI VE AGIRLIKLARI SUNLARDIR:

a) Sinav konularina iligkin bilgi duzeyi %20,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gtcu %15,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goreve uygunlugu %15,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi %15,

d) Genel kultiuru ve genel yetenegi %20,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi %15,

Sozlu sinava giren adaylar, Ek-1 S6zlu Sinav Degerlendirme Formuna gore 100 tam puan tzerinden degerlendirilir. Her
uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin so6zlu sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda 100 tlizerinden
en az 70 puan alanlar bagarili sayilir ve basvuruda bulundugu unvana atanmak izere tercih yapma hakkina sahip olur.”

Yazili sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarinten itibaren duyuruda belirtilen sure iginde ilgililerce gorev yaptiklari
birimler aracihigiyla yazil olarak itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en geg¢ on is gunu i¢cinde Merkez Sinav Kurulu tarafindan incelenir veya
sinavi yapan birime/kuruma incelettirilir ve sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.

S6zIU sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren duyuruda belirtilen stire icinde merkezde Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurlugune, illerde il milli egitim mudurltklerine itiraz edilebilir.

itirazlar, ilgili s6zlii sinav ve degerlendirme komisyonunca en gec on is giinii icinde incelenerek oy cokluguyla karara
baglanir ve itirazlarin muhatabi birimlerce itiraz sahiplerine yazili olarak bildirilir.”
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YAZILI SINAV KONULARI VE PUAN AGIRLIKLARI

Gorevde yukselme yoluyla atanacaklar i¢in yapilacak yazil sinav sorulari atanacak kadronun nitelikleri dikkate alinarak
asagidaki konular arasindan hazirlanir:

a) Turkge dil bilgisi,

b) Yonetimde insan iliskileri ve iletisim,

c) Yonetim, liderlik ve organizasyon,

¢) Insan haklari ve demokrasi,

d) Yonetimde etik,

e) Turk idare sistemi,

f) Protokol kurallari,

g) Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi,

d) Genel kultur,

h) T.C. Anayasasl, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet
lhale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5442 sayili il idaresi Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu ile bunlara bagl mevzuat.



o J o o0

GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIG

Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere iliskin bos kadrolara atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazil ve sozlu
sinavda basarili olanlarin sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle belirlenir ve Bakanligin internet sitesinde
duyurulur. Atanmak Uzere basvuruda bulunan adaylarin atamalari, basari siralamasi ve puan ustunligu esasina gore tercihleri de
dikkate alinarak yapilir.

Basari puaninin esitligi halinde sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yuksek puandan baslamak tUzere basari siralamasi belirlenir.

S0zlu sinav sonrasinda atanmak uUzere tercih hakki kazananlarin atama basvurulari, s6zlu sinav sonugclarinin kesinlestigi tarihten
itibaren ilan edilen sure icinde elektronik ortamda alinir.

Atanma isteginde bulunanlara en fazla 20 tercih hakki verilir. Adaylar bagvurularinda, tercihleri disina atanmayi kabul edip
etmediklerini de belirtir. Tercihleri disinda atanmayi kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde
atamalari yapiimaz.

Basarili olduklari halde yapilan duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Atamalari
yapilanlardan, yasal suresi iginde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilir.

Atanma hakkindan vazgegmis sayilanlar ile goreve baglamama nedeniyle atamasi iptal edilenlerin, gorevde yukselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanabilmeleri icin bu Yonetmelikte 6ngorulen usul ve esaslar ¢cergcevesinde gorevde yukselme veya unvan
degisikligi sinavlarina yeniden girmeleri ve basarili olmalari gerekir.”
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Hizmet gruplari arasinda gecisler asagidaki esaslara gore yapillir.

a) Ayni hizmet grubunun alt gorev grubunun icinde yer alan ayni duzeydeki gorevlerden bu gorev grubu icindeki Ust bentlerde yer
alan gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere ise bu gorev igin aranan sartlan tagsimak kaydiyla
sinavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplari arasi gorevde yukselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan ust gruplara gecisler gérevde yukselme sinavina
tabidir. Ancak ilgilinin talebi Gzerine, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once asaleten bulunulan
gorevler ile bu gorevilerle ayni duzey goreviere veya alt gorevlere gorevde yukselme sinavina tabi tutulmadan ve hizmet
sarti aranmadan atama yapilabilir.

Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once asaleten bulunulan gorevlere gecisler hari¢c olmak uzere,
unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler, atanacak kadro igin
duzenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin
kendi alaninda ogrenimle kazanilan gorevlere; gorevde yukselme sinavina tabi tutulmaksizin da Talim ve Terbiye Kurulu
uzmani, egitim uzmani, sef ve ayni duzeydeki diger gorevler ile alt gorevlere, s6z konusu gorevler i¢cin aranan 6grenim sartini
tasimalari ve hizmetin yerine getirilmesi icin gerekli sertifika ve diger belgelere sahip olmalari kaydiyla genel hukumlere gore
atanabilirler.

Avukat kadrosundan hukuk musaviri kadrosuna genel hukumlere gore atama yapilabilir.

Teknisyen yardimcisi, ascl, bekgi, terzi ve kaloriferci kadrolarina, atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi
olanlar atanabilir.
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iL iCi ISTEGE BAGLI YER DEGISTIRMELER
Bolge hizmetine bagli yer degistirme yukimlulugu bulunanlar harig, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari
kurumda 30 Eylul tarihi itibariyla kesintisiz en az uc¢ yil gorev yapanlar, yer degistirmek Uzere basvuruda bulunabilirler.

Basvurular Mayis ayinda alinir ve ilgili il milli egitim madurlugtnce belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan

en fazla on kuruma atanmak uzere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda gecici gorevli
olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, il i¢i istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunabilirler. Bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

Il ici istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Haziran ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet
suresi ustunlugune gore valiliklerce yapilir. Hizmet suresinin egit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet suresi
fazla olana oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur. Yapilan atamalar ilgili il milli egitim
mudurlagunce duyurulur.

ILLER ARASI iISTEGE BAGLI YER DEGISTIRMELER

Bolge hizmetine bagl yer degistirme yukumlulugu bulunanlar harig, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari
ilde Bakanlik tegkilati kadrolarinda 30 Eylul tarihi itibariyla kesintisiz en az u¢ yil gorev yapanlar, iller arasinda, yer degistirmek
uzere basvuruda bulunabilirler.

Basvurular Haziran ayinda alinir. Bagvuruda bulunan personel Bakanlik¢ca belirlenen ve durumlarina uygun kurumlar arasindan
en fazla yirmi kuruma atanmak Uzere tercihte bulunulabilir. Bakanlk veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici goreuvli
olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, iller arasi istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

ller arasi istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalar, Temmuz ayinda tercihleri de dikkate alinarak
hizmet suiresi ustunliigune gore Bakanlikga yapilir. Hizmet suresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet
suresi fazla olana oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.



GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIG

Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge girer.
(13 Ocak 2018 CUMARTESI| Resmi Gazete Sayi : 30300 )

Bu Yonetmelik hukumlerini Milli Egitim Bakani yurutur.



Asagidakilerden hangisi Gorevde
yiikselmeye tabi hizmet gruplari ve

kadrolardan degildir?

a)
b)
C)
d)
e)

Sef,

Muhendis,
Sayman,

Ayniyat saymani,
Cozumleyici,

.

\ )cEvap:1

UNVAN DEGISIKLIGINE TABI KADROLAR:

Avukat, sehir plancisi, mimar, muhendis, istatistikgi,
grafiker, teknik ressam, kltiphaneci, programci,
tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog,
biyolog, sosyal calismaci, fizyoterapist, hemsire,
veteriner saglik teknisyeni, laborant, mdutercim,
diyetisyen, film vyapimcisi, makyajci, fotografci,
kameraman.

Cevap: b)
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\ )CEVAP:2

y.
y _

Asagidakilerden hangisi Unvan GOREVDE YUKSELMEYE TABi KADROLAR
degisikligine tabi kadrolardan degildir? Sube miidiuru, Sef, Talim ve Terbiye Kurulu uzmani,
egitim uzmani, Sayman, Ayniyat saymani,
Cozimleyici, Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar
memuru, memur, usta 6gretici, sekreter, sofor

a) Avukat,

b) Istatistikgi,
c) Kuatuphaneci,
d) Sube Mudiri Cevap: d)
e) Mitercim,
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\ ) \

D )soRu: 3 '\ JCEVAP:3

e s tarihi itibarlylavlfes.intisiz en az UC 30 Eyliil tarihi itibariyla kesintisiz en az g yil
yil gorev yapanlar, yer degistirmek uzere gorev vapanlar, ver degistirmek (zere

basvuruda bulunabilirler.” basvuruda bulunabilirler
Yukarida bos olan yeri doldurunuz? Cevap: a)
a) 30 Eylul
b) 20 Ekim
c) 30 Kasim
'd) 15 Ekim
e) 15 Mayis




Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yiikselme sinav sonuglarinin agiklandigi
tarihten itibaren en gec kag is gunii
icerisinde itiraz edilir?

a) 3
b) 5
c) 7
d) 10
e) 15

.

'\ JCEVAP:4

y &

itirazlar, ilgili s6zlii sinav ve degerlendirme
komisyonunca en geg¢ on is guinu icinde
incelenerek oy cokluguyla karara baglanir
ve itirazlarin muhatabi birimlerce itiraz
sahiplerine yazili olarak bildirilir.”

Cevap: d)




lller arasi istege bagh yer degistirme
talebinde bulunan personelin atama
donemleri ne zamandir?

a)
b)
C)
d)
e)

Haziran-Temmuz
Mayis Haziran
Nisan Mayis
Haziran-Aralik
Mart-Kasim

.

\ JCEVAP:5

y

Basvurular Haziran ayinda alinir. iller arasi
istege bagh yer degistirme talebinde
bulunan personelin atamalari, Temmuz
ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet
suresi usttnliglne gore Bakanlik¢ca yapilir.

Cevap: a)
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?f) SORU : 7

Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligine
gore hangisi Yazili sinav konulari ve puan
agirlhiklari arasinda yer almaz?

Turkce dil bilgisi,

Insan haklari ve demokrasi,
Protokol kurallari,

Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tabiat Bilgisi,

a)
b)
c)
d)
e

'\ JCEVAP:1

G

Gorevde yukselme yoluyla atanacaklar icin yapilacak
yazili sinav sorulari atanacak kadronun nitelikleri
dikkate alinarak asagidaki konular

arasindan hazirlanir:

a) Turkge dil bilgisi,

b) Yonetimde insan iliskileri ve iletisim,

c) Yonetim, liderlik ve organizasyon,

¢) insan haklari ve demokrasi,

d) Yonetimde etik,

e) Turk idare sistemi,

f) Protokol kurallari,

g) Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,

g) Genel kiltdr,

Cevap: E)
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