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MiLLi EGITIM BAKANLIGININ GOREV VE YETKILERI

v' Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kdultirel nitelikler yoninden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kuresel duzeyde rekabet gucune sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, guncellemek;
ogretmen ve

v' ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢cercevede yurtitmek ve denetlemek.

v Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore guncelleyerek gelistirmek.

v Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigcimde glincel teknik ve
modeller isiginda tasarlamak ve gelistirmek.

v Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan
politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

v Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katimini yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

v Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

v Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek ve denetlemek.



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

v" Yurtdiginda calisan veya ikamet eden Turk vatandaslarinin egitim ve o6gretim alanindaki ihtiyag ve sorunlarina yonelik
calismalar ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde yuratmek.

v' Yuksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik
derecelerini belirlemek, program ve duzenlemelerini hazirlamak.

v' Turk Silahli Kuvvetlerine bagh ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin
hazirlanmasinda igbirliginde bulunmak.

v Yuksekogretimin milli egitim politikasi butunligl icinde yuritilmesini saglamak igin, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

v' Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak

MILLi EGITiM BAKANLIGI TESKILATININ OLUSUMU
 Merkez

 Tasra

*  Yurtdisl
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MILLi EGITiM BAKANLIGI HiZMET BIiRIMLERI

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Temel Egitim Genel Mudarlaga.

Ortadgretim Genel Mudurlugu.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MuduarlGgu.

Din Ogretimi Genel Midurlugu.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurltga.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligu.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurluga.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurltgu.

10) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu.
11) Yuksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurlagu.
12) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Mudurligu.

13) Personel Genel Mudurltagu.

14) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu.

15) Destek Hizmetleri Genel Mudurluagu.

16) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

17) Teftis Kurulu Baskanhgi.

18) Strateji Gelistirme Bagskanligi.

19) Bilgi islem Dairesi Baskanhgi.

20) insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig:.

21) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi.

22) Ozel Kalem Mudirligu
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TEMEL EGITiM GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve égrencilerinin egitim ve égretimine yonelik politikalar belirlemek ve
uygulamak.

v Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

v lIkdgretim dgrencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek.

v' Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v' Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve égrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

v' Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

v" Ortadgrenim dgrencilerinin barinma ihtiyacglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

v' Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MESLEKI VE TEKNIK EGiTiM GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v" Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve égrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

v' Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arac-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

v Egitim-istihdam iliskisini gliclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve

uygulanmasini koordine etmek.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

ANERN
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DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v' Imam-hatip liselerinin ydnetimine ve dgrencilerinin egitim ve 6gretimine ydnelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

v |Ikdgretim, ortabgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kultirii ve ahlak egitim ve dgretimine ait programlar ile ders kitaplarini,
eqitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

v Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v' llgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullari ve is egitim
merkezleri ile ayni seviye ve turdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve ogrencilerin egitim ve ogretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

v llgili bakanliklarla igbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve égretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arac-
gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

v' Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v' Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla politikalar olusturmak,

bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

Yaygin egitim ve ogretim ile acik 6gretim hizmetlerini yurutmek.

Orglin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaglara yaygin egitim yoluyla

genel veya meslek ve teknik ogretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

v" Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

v' Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

v
v
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OZEL OGRETIM KURUMLAN GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v' 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunuyla Bakanliga verilen gbrevleri yerine getirmek,

v' Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tuzel kisilerce acgilacak veya isletilecek yurt, pansiyon
ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek,

v' Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnamenin 13 (incii maddesinde
belirtilen gorevleri yapmak,

v' Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YENILIK VE EGIiTiM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

v' Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri ytritmek.

v' Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim trtinlerinin kullaniimasina yénelik calismalar yuritmek.

v' Yaygin egitim ve ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya
hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak.

Egitim ve ogretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

Egitim ve ogretimde teknolojik imkanlarin tum yurt capinda etkin ve yaygin bigcimde kullaniimasini ve her o6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

v' Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

v
v
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OGRETMEN YETiSTIRME VE GELiSTIRME GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel d6gretim kurumlari egitim personeline yonelik olarak; meslek oncesi ve meslek i¢i egitimi
vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler duzenlemek,

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak
calisma, arastirma, egitim programlari duzenlemek, danisma kurullari ve komisyonlar olusturmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek éncesi, meslek ici ve diger egitimlere iliskin usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a) Merkezi sistemle yuratulen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tuzel kigileri tarafindan talep edilen meslege girig, yeterlik, gorevde yukselme ve benzeri sinav
hizmetlerini yaratmek,

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin duzenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi iglemlerini yurutmek,

¢) Genel Mudurluk tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve guvenli bir sekilde
saklanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri Gizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olugturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorluklerinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak
personeli belirlemek ve bu Kisilere gerekli hizmet ici egitimi vermek,

f) Genel Mudurlikge yurutulen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner
sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destedi saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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YUKSEKOGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a) Yuksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hukdmlerine goére yurt disina
yuksekogrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki
ogrenim calismalari ve istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili igleri yurttmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt digsinda bulunan vatandaglarimizin egitim ve ogretim hizmetlerini yurutmek, yurda donuslerinde egitim sistemimize
uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

d) Bakanhgin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim ara¢c ve gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun gértstne sunmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

AVRUPA BIRLIGI VE DIS iLISKILER GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarla ilgili igbirligi calismalari ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ikili anlagmalara
iligkin ig ve iglemleri yurutmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yurutulen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin koordinasyonunu saglamak,

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi
Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hukumet ve kuruluglardan saglanan veya ulkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi hesabina o6grenim
yapmak Uzere Ulkemize gelen yabanci uyruklu ogrencilere iligkin gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve ogretim alaninda ulkemizle dil, tarih veya kualtur birligi bulunan ulke ve topluluklar ile diger Ulkelerle igbirligine yonelik
isleri yaratmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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PERSONEL GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi konusunda g¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zluk islemlerini yaratmek,

c) Bakanhgin ogretmenler disindaki personeli igin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokUmantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yurutmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

HUKUK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN GOREVLERI
a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmuinde Kararname hukumlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yuratmek, temizlik, gtiivenlik, aydinlatma, isinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanhgin tasinir ve tagsinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yurutmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini duzenlemek ve yurutmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci e@itim dokimanlarini, ders ve laboratuvar ara¢ ve gerecleri ile basili egitim malzemelerini,
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagl doner sermaye igletmeleri ile ilgili igleri yurutmek,

e) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili igleri yrtutmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGININ GOREVLERI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Bakanhgin bilimsel danigsma ve inceleme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin olusumu, ¢calisma usul ve esaslari ile diger hususlar Cumhurbaskan tarafindan cikarilan
yonetmelikle duzenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari goz onunde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve
toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) EQgitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirlananlari incelemek veya inceletmek,
arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iligkin goruslerini Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve ogretim programlari, ders kitaplari, yardimci kitaplar ile ogretmen kilavuz kitaplarini
incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

c) Yurtdigi egitim ve ogretim kurumlarindan alinmig, ilkogretim ve ortadgretim diploma ve ogrenim belgelerinin derece ve
denkliklerine iligkin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve ogretimle ilgili konularda Bakanhgin diger birimleri ile igbirligi yapmak.
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TEFTIS KURULU BASKANLIGININ GOREVLERI

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlk okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve
gercek ve tuzel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglari, gergcek ve tuzel kigiler ile gonulli
kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanhgin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak,
sure¢ ve sonuclarint mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans olcutlerine ve kalite standartlarina gore analiz
etmek, kargilastirmak ve olgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgili birimlere
ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanhgin denetimi altindaki her turlu kurulusun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak,
usulsuzlukleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini on plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde
denetim, inceleme ve sorusturma is ve iglemlerini Bakanlhk Maarif Mufettigleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tlrdeki orgin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilce milli egitim mudurltklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme,
denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Mufettigleri araciligiyla yurutmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanlhgin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftisini saglamak amaciyla gerekli gorulen
illerde Bakan onayi ile ¢calisma merkezleri kurulabilir. Teftis Kurulu Baskanhgi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve galisma
merkezlerinde gorevli Bakanlik Maarif Mufettisleri ve Bakanhk Maarif Mufettis Yardimcilarindan olusur. Baskanligin gorev merkezi
Ankara’dir. Bu merkez, Baskanlik birimlerinde gorevlendirilen mufettislerin ayni zamanda ¢alisma merkezidir.

(3) Teftis Kurulu Baskanhginin ve calisma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif
Mufettiglerinin ve Bakanlik Maarif Mufettis Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistiriimeleri,
yeterlikleri, yukselmeleri, gorevlendiriimeleri, calisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger
hususlar yonetmelikle duzenlenir.
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STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGININ GOREVLERI

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BiLGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGININ GOREVLERI

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri
takip etmek, bilgi guvenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina
uygun ¢ozumler uretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanhgin bilgi islem
hizmetlerini yurutmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul
uygulamalarini yurutmek, gelistirmek ve bunlara iligkin teknik ¢alismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi icinde veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, geligtiriimesi ve guncellenmesi ile ilgili isleri yurutmek,
haberlesme guvenligini saglamak ve bu konularda gorev ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
duzenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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a) Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iligkin her turl satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje galismalarini yuratmek,

b) Kamulastirma iglemlerini yarutmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu yonunden incelemek, ihtiyaglarini
tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanhgin ihtiyag duydugu her turlu tesis ve hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim
tesislerini, Hazinenin maulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin gergek bedeli Gzerinden devri kargiliginda ve/veya bedel
Bakanlik butcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan odeneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak Uzere,
kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller cergevesinde Toplu Konut idaresi Bagkanligina veya ingaat
isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhut, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tlzel kisiligine sahip diger
kamu kurum ve kuruluglarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla yapilacak is ve islemleri yaratmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk
thzel kisilerine kiralanmasina iligkin isleri ylrttmek,

e) Kamu kurumlari arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin yUratilmesinde
mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etutleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek
ve yurutmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGININ GOREVLERI

a) Bakanhgin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek us(l ve esaslara gore
yuratilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stratli ve dogru bir
sekilde sonuclandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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OZEL KALEM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a) Bakanin ¢alisma programini duzenlemek,
b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini duzenlemek ve yurutmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ORTAK GOREVLER
Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki gorevleri de yerine getirirler:

a) EQgitim ve ogretime iligkin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b) Egitim ve ogretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda intiyag ve beklentileri karsilamak Gzere arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapmak,

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda yoéneltme ve gelistirimelerine iliskin rehberlik calismalari
yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6§retmen kilavuz kitaplar! ile diger ders ara¢ ve gereclerine yonelik arastirmalar yapmak,
gelistiriimelerine katki saglayici ¢alismalar yapmak ve ilgili birimlere sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yuritmek,

e) Okul, ilge, il ve ulke duzeyinde yapilan egitim, ogretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili dlgme ve degerlendirme sonuglarini
degerlendirmek,

f) EQitim ve ogretim surecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak,

g) Egitim ihtiyaglarini kargilamak Uzere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arag ve gereclerinin planlanmasi, projelendiriimesi ve
uretilmesinde ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

d) Egitim ve ogretim kurumlarinin 6gretime agiimasi ve kapatilmasina iliskin usdl ve esaslar belirlemek.
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TASRA TESKILATI

Her ilde ve ilgede bir milli egitim madarlaga kurulur. lice milli egitim madarlikleri, gérev ve hizmetleri yiritirken il milli egitim
mudurliklerine karsi da sorumludur. il ve ilcelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve 6grenci sayilari goz éniinde
bulundurularak, bu midurlikler farkl tip ve statllerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gére
milli egitim mudurlUklerine bagl olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

YURTDISI TESKILATI

Tarkiye’deki veya Yuksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki Universitelerin egitim fakultelerinin ilgili
bolumlerinden lisans duzeyinde egitimini basariyla bitirenlerden ilgili Ulke vatandasligina sahip olanlarla suresiz oturma ve galisma
izni bulunanlar, Bakanlikgca mahallinden sozlesmeli statlde o6gretmen olarak hizmet alinabilir.

CALISMA GRUPLARI

Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢calisma gruplari olusturabilir.

KADROLAR

(1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro ve Usulu Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi huktmlerine gore duzenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Hazine ve Maliye Bakanlgi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginin gorusu alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak ogretmen
kadrolari disindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolari ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir.
Dagitim cetvellerinin vizesine iligkin usdl ve esaslar yonetmelikte dizenlenir. Il milli egitim midurliklerine, 25/8/2011 tarihli ve 652
sayill Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikminde Kararname 37 nci maddesi
uyarinca ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin veriimeden once atamalarinda kullaniimak amaciyla yeterli
saylda bos Ogretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin ihtiya¢ fazlasi bos
ogretmen kadrolari il milli egitim mudurluklerine aktarilir
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OGRETMENLERIN EMEKLILIGI

Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari iginde yapilir. Bu aylar diginda emeklilik islemi yapilabilmesi, gérev
yapilan il sinirlari icinde emeklilik talebinde bulunan personelin sinif ve bransinda ogretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin
Bakanlik¢a uygun gorulmesine baghdir.

UZMAN ISTIHDAMI

Bakanlik merkez teskilatinda; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Milli Egitim Uzmanlari ve Milli Egitim Uzman
Yardimcilari istihdam edilir.

TELIF VE SINAV UCRETLERI IiLE YURTDISI OKUL GIDERLERI

(1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tuzel kisileri ile gercek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve ogretim programlari,
taslak ders kitaplari ve diger yayinlari ile egitim arac ve gereclerinin ve Bakanlikga yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatiilmasi veya
inceletilmesi karsiligi ilgili mevzuat uyarinca édenecek bedel ve telif Ucretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim arag ve gereclerinin
inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak odeme doner sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak ddemeye
iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin gorusu alinarak Bakanlikca tespit edilir.

(2) Bakanhga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim ara¢ ve gereclerinin incelenmesi ve Bakanlikca yapilan sinavlar
karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutari ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a tespit edilir.
(3) Yurtdiginda buyukelcilikler ve bagkonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagh olarak faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi
yapimi, donatimi, kefalet Ucreti ve kira giderleri ile Bakanlikca uygun gorulen diger ihtiyaclari Bakanlik butgcesine bu amacla
konulacak odenekten karsilanir.

OGRETMENLERIN AYLIK KARSILIGI OKUTACAGI DERSLER

Ogretmenlerin, alanlarina gore aylik karsiligi okutacagi dersler Bakanlik tarafindan yururlige konulan ydnetmelikle belirlenir.
GECiCi GOREVLENDIRME

Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca gecici personel istihdam edilebili
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\/ JCcEVvAP:1

Vi

l.  Merkez MiLLI EGiTiM BAKANLIGI TESKILATININ OLUSUMU
II. Tasra

ll. Teskilat = Merkez
V. Yurtdisl = Tasra
Milli Egitim Bakanhgi teskilatinin olusumunda hangileri = Yurtdisi
vardir?

| Cevap: E
A) Yalniz |

B) B)lvelll

C) C)I-lI-Ill

D) D) lvell

E) E)I-lI-IV
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D ) soru:2 ' )CEVAP:2

Sa 4y
Asagidakilerden hangisi Milli Egitim Bakanhginin hizmet MiLLi EGiTiM BAKANLIGININ HiZMET BiRiMLERI
birimlerinden birisi degildir? 1) Temel Egitim Genel Midrlugi.

2) Ortadgretim Genel MudurlGgu.

. 3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlaga.

a) Mustesarlik ) 4) Din Oretimi Genel Miidiirligi.

b) Bilgi Islem Grup Baskanlig| 5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MudirlGgi.
c) Insaat ve Emlak Grup Baskanligi 6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurlugu.

d) Strateji Gelistirme Baskanlig 7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliga.
8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu.

e) Hukuk Hizmetleri Genel MUdurlugu 9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi.
10) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidurligi.
11) Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel MudurluGgu.
) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midurlugi.
) Personel Genel MudurlGgu.
4) Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgu.
5) Destek Hizmetleri Genel MidurlGgu.
6) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi
)
)
)
)
)
)

=

2
3

[ S S T O )
~

Teftis Kurulu Baskanhgi.

Strateji Gelistirme Baskanligi.

Bilgi islem Dairesi Baskanligi.

insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi.

Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi.

Ozel Kalem Miidurlugi Cevap : A

=

8
9
0

N

21
22
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'\ JCEVAP:3

y
yi

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv PERSONEL GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI
hizmetlerini yuritmek” ibaresi hangi hizmet birimine

aittir? a) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasiile personel
sisteminin gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve

a) Talim Terbiye Kurlu Baskanhg tekliflerde bulunmak,

b) Destek Hizmetleri Genel MudurlGgu b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri

c) Ortadgretim Genel Midirlugi 6zllk iglemlerini yurGtmek,

d) Personel Genel MidurlGgi c) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli igin egitim planini

e) Strateji Gelistirme Baskanhgi hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerini yuritmek,
e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cevap: D
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! ?) SORU : 4

— Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili
mevzuat cergevesinde ylritmek,

— Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

— Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini,
ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin
etmek,

— Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanlga bagli doner
sermaye isletmeleri ile ilgili isleri yUrtitmek,

— Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yirtutmek,

Yukarida siralanan gorevler Bakanhgin hangi hizmet birimine

aittir?

a) Bilgi islem Dairesi Baskanhg

b) Personel Genel MidurlGgi

c) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu
d) Destek Hizmetleri Genel MidurlGgi

e) Strateji Gelistirme Baskanlig

' )CEVAP:a

&~

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hikamleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yuriutmek, temizlik, gtivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima
ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde ylrutmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim doktimanlarini, ders
ve laboratuvar arac ve gerecleri ile basili egitim malzemelerini,
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagh doner
sermaye isletmeleri ile ilgili isleri yuritmek,

e) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yuriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cevap: D
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¢ )SORU : 5
|

Asagidakilerden hangisi Milli Egitim Bakanliginin ortak
gorevlerinden birisi degildir?

a) Okul, ilce, il ve llke dlizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve
yonetim hizmetleri ile ilgili dlgme ve degerlendirme
sonugclarini degerlendirmek

b) Egitim ve 6gretim slirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin
katilimini saglamak.

c) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve
sektor bazinda ihtiyac ve beklentileri karsilamak tizere
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

d) Egitim ihtiyaclarini karsilamak Gzere, egitim bina ve tesisleri ile
egitim arag ve gereclerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve
uretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

e) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim
tesisi olarak kullanilmak kaydiyla gercek kisilere veya ozel
hukuk tizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yurtitmek

. JCEVAP:5

ORTAK GOREVLER

a) Egitim ve 6gretime iliskin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor
bazinda ihtiyac¢ ve beklentileri karsilamak lzere arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yapmalk,

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaclar dogrultusunda
yoneltme ve gelistirilmelerine iliskin rehberlik calismalari yapmalk,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 8gretmen kilavuz kitaplari ile diger
ders arac ve gereclerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistiriimelerine katki
saglayici calismalar yapmak ve ilgili birimlere sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek,

e) Okul, ilge, il ve Ulke dlizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim
hizmetleri ile ilgili 6lgme ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek,

f) Egitim ve Ogretim sirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini
saglamak,

g) Egitim ihtiyaclarini karsilamak (izere, egitim bina ve tesisleri ile egitim
arag ve gereglerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve uretilmesinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime agilmasi ve kapatiimasina iliskin
usUl ve esaslari belirlemektir.

Cevap : E
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