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KAMU PERSONEL SISTEMIMIZIN TEMEL YASASIDIR.

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurluklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanur.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hukiumler uygulanir.

Amac: Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yukselmelerini, odev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve odeneklerini ve diger ozluk iglerini

duzenler.

Bu Kanunda 6ngorulen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yururluge konulur.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kamu personel sistemimizin temel yasasidir.

14/7/1965 Tarihinde kabul edilmis, 1971 yilinda yururluge girebilmistir.

SINIFLANDIRMA

Devletin Kamu Hizmetlerini ve bu gérevlerde ¢alisan devlet
memurlarini  gorevlerinin  gerektirdigi niteliklere ve

mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

TEMEL iLKELER

ISTIHDAM SEKILLERI:

1-Genel idare Hizmetler Sinifi,
2-Teknik hizmetler sinifi,

3-Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
A-Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi
5-Avukatlik hizmetler sinifi

6-Din hizmetleri sinifi

7-Emniyet hizmetleri sinifi

8.Jandarma Hizmetleri Sinifi

9.Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi
10-Yardimci hizmetler sinifi

11-Mulki idare Amirligi hizmetleri sinifi
12-Milli istihbarat Hizmetleri sinifi

KARIYER
Devlet memurlarina, yaptiklar
hizmetler icin gerekli bilgilere ve

yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflar icinde en yiiksek derecelere
kadar ilerleme imkani saglamaktir.

LIYAKAT

Devlet kamu hizmetleri gorevlerine
girmeyi, siniflan icinde ilerleme ve
yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini
liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet Memurlarini
giivenlige sahip kilmaktir.
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ISTIHDAM SEKILLERI
1- Memur 2- S6zlegsmeli Personel 3 Gegici Personel 4 iggi

1-MEMUR: Mevcut kurulug bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tuzel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yuruttlen
asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilr. Yukaridaki tanimlananlar
disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili
olanlar da memur sayilir.

2-SOZLESMELI PERSONEL: Kalkinma plani, yillk program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi,
gercgeklestiriimesi, igletiimesi ve iglerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak tzere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren gegcici islerde, Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller ¢cergcevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda,
mali yilla sinirli olarak sozlesme ile galistiriimasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir

3-GECICIi PERSONEL.: (Milga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) C)

Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanlhginin goruglerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen Ucret ve adet sinirlari icinde sozlesme ile calistirilan ve ig¢i sayilmayan
kimselerdir.

4-ISCILER: Surekli isci, belirsiz sireli is s6zlesmeleriyle calistirilan sirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da
orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak uzere belirli streli is
sozlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir.

Bu Kanuna tabi kurumlar, dort istihdam sekli disinda personel calhstiramazlar.

Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorevlerde sdzlesme ile calistirilanlar
da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu paragrafta yer alan “pozisyon unvan ve nitelikleri,” ibaresinden sonra gelmek lzere
“s6zlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki mdieyyideler,” ibaresi eklenmis, ayni paragrafta yer alan “Devlet Personel Bagkanliginin gériisii ve Maliye Bakanliginin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde, “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmigtir.
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2013 ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

1) Sadakat

2) Tarafsizlik ve Devlete Baglilik

3) Davranis ve isbirligi

4) Yurt Disinda Davranis

5) Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin Sorumluluklari

6) Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari

7) Kisisel Sorumluluk ve Zarar

8) Kisilerin Ugradiklari Zararlar

9) Mal Bildirimi

10)Resmi Belge, Arac ve Geregclerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve ladesi

Sadakat: Devlet memurlarinin T.C. Anayasasi’na ve kanunlarina sadakatle bagh kalmak ve milletin hizmetinde T.C.
kanunlarini sadakatle uygulamak zorunda olduklari belirtilmistir. Kamu gorevlilerinin Cumhuriyete, milli, demokratik, laik ve
sosyal hukuk devleti ilkelerine baglh olmalarini 6ngérmektedir. Devlet memurlari, asli devliet memurluguna atandiktan sonra en
gec “bir ay” igcinde sadakat ve baglhhliklarini yeminle belirtip 6zlik dosyalarina konmak uzere “yemin belgesi’ni imzalarlar:

YEMIN METNI: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve flkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetgiligine
sadakatle badli kalacagima; Tlirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve egitlik ilkelerine bagli kalarak
uygulayacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kdltirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek igin
calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tliirkiye
Cumbhuriyetine karsi gbrev ve sorumluluklarini bilerek, bunlari davranis halinde gdsterecedime namusum ve serefim (izerine yemin
ederim.
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TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK
Devlet memurlarn siyasi partiye uye olamazlar; herhangi bir siyasi parti, kigi veya zUmrenin yararini veya zararini hedef tutan
davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang¢, din ve mezhep gibi ayrim
yapamazlar; hicbir sekilde siyasal ve ideolojik amacgli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlarinin her durumda Devletin menfaatini korumak zorunda olduklari, T.C. Anayasasi’na ve kanunlarina aykiri olan,
memleketin  bagimsizhigini  ve buatunlagunt bozan, Tuarkiye Cumhuriyet’nin guvenligini tehlikeye dusuren faaliyette
bulunamayacaklari, ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkule ve dernege katilamayacaklari,
yardim edemeyecekleri belirtimektedir. Ulkemizde Devlet memurlarinin tam bir tarafsizlik icinde bulunmalari zorunludur.

Davranis ve Isbirligi: Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini hizmet igindeki ve disindaki
davranislariyla gostermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi icinde ¢calismalari esastir.

Yurt Disinda Davranis: Devlet memurlarindan surekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanci
memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin Sorumluluklari; Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde
kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar
icinde kullanir.,

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbagskanhg: kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.
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Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari: Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukumlu ve gorevlerinin iyi ve dogru
yurutulmesinden amirlerine kargi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmelik hukUmlerine aykiri
gorurse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur
bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde
kamu duzeninin ve kamu guvenliginin korunmasi igin kanunla gosterilen istisnalar sakhdir.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar: Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet
malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar. Devliet memurunun kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli uzerinden
odenmesi esastir.

Kisilerin Ugradiklar Zararlar: Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu gorevleri yerine
getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil
veya muhafaza edilen para ve para hukmundeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gec¢irilmesi halinde, zimmete
gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine odenir. Kurumun, genel hukimlere
gore sorumlu personele rucu hakkr sakhdir.
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Mal Bildirimi: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz
mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hukumler uyarinca, mal bildirimi verirler

Devlet memurlar kendilerine, eslerine ve velayeti altindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve tagsinmaz mallari, alacak
ve borglari hakkinda mal bildirimi verirler. Mal bildiriminin yenilenmesi sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢
subat ayinin sonuna kadar yapilir. Devlet memurunun esi ve velayeti altindaki cocuklarinin mal varliginda
mevzuatta belirtilen miktarda degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edinilen mal, hak, gelir,
alacak ve borg¢lara munhasir olmak uzere ek mal bildirimi verilmesi gerekir.

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme: Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demecg¢ veremezler.

Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacag:r gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan
verilebilir. Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin yetkili, kildigi personel disin da
hi¢ bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve iadesi: Devlet memurlari gérevleri ile ilgili
resmi belge arag¢ ve geregleri, yetki verilen mahaller digina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar. Devlet memurlari
gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar.
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GENEL HAKLAR
Uygulamay Isteme Hakki: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yururlukte
bulunan hukumlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Guvenlik: Kanunlarda yazili haller diginda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska
haklarn elinden alinamaz.

Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazih belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.

Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan cekilebilirler

Muracaat, Sikayet Ve Dava Acma: Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr muracaat; amirleri veya
kurumlarn tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.
Mulracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.
Muaracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Muracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.

Sendika Kurma: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hdkltmler uyarinca sendikalar ve ust kuruluslar
kurabilir ve bunlara uye olabilirler.

izin: Devlet memurlari, bu kanunda goésterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
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Kovusturma ve Yargilama: Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri suglardan dolayi
sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava aciimasi 6zel hikumlere tabidir.

Isnat ve iftiralara Karsi Koruma: Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma bir
suc¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi
takdirde, merkezde bu memurun en buayuk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi aciimasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.
YASAKLAR

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi. Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli
olarak birlikte ¢cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatiimasi veya
aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev Yasagi: Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir.
Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbustne katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi: Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf)
sayillmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miesseselerinde gorev alamaz, ticari mumessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest
meslek icrasinda bulunmak uzere ofis, buro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tuzel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yuksekogretim kurumlarinda
calisamaz.
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Hediye alma, menfaat saglama yasagi: Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya ig sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve
almalar yasaktir. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel mudur veya esiti

seviyedeki Ust duzey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye
yetkilidir.

Denetimindeki tesebblusten menfaat saglama yasagi. Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya

mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbusten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat
saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmig bile olsalar, yetkili
bakanin yazili izni olmadikg¢a agiklamalari yasaktir.



657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

2013 SINIFLANDIRMA

Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflari asagida gosterilmisgtir.

Genel idare Hizmetleri Sinifi:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, buro ve benzeri hizmetleri goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara
girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri sinifini tegkil eder.

Teknik Hizmetler Sinifi: Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fillen ifa eden ve meri hukumlere gore
yuksek muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistikgi,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya boliumlerinden mezun sehir plancisi,
yuksek sehir plancisi, yuksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutun eksperi yetistirilenler ile muskirat
ve cay eksperleri, fen memuru, yuksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki
tahsil gormus bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek
yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan yuksek ogrenim gormus
fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler mutehassisi, biyolog, pisikolog, diyet¢i, saglik muhendisi,
saglik fizikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen
teknisyenleri ve yardimcilari, ¢gevre saghgi ve toplum saghgi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri
saglik personelini kapsar. (Ek paragraf: 10/7/2003-4924/11 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler,
lGzumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin
alinmasi yoluyla gorduralebilir.

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle goreviendirilen
ogretmenleri kapsatr.
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Avukathik Hizmetleri Sinifi: Avukathk hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitli ve kurumlarini
yargl mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

Din Hizmetleri Sinifi: Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gormus olan ve dini gorev yapan
memurlari kapsatr.

Emniyet Hizmetleri Sinifi. Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, baskomiser
emniyet mufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet muduru ve emniyet mudura sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari
kapsar.

Jandarma Hizmetleri Sinifi : Bu sinif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmalari
kapsar.

Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi : Bu sinif Sahil Guvenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar.

Yardimci Hizmetler Sinifi: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her turlt yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, muracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilagclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri
yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun ozel
bunyesine gore ve yine bu mahiyette olmak Uzere ihdasina luzum goérdugu yardimci hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 Uncu
maddenin (D) bendinde tanimlananlarin diginda kalanlari kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi,
tesisatin bakim ve igletiimesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin Gglncu sahislara ihale yoluyla gordurtdlmesi mumkuanddr.
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Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanliyi merkez ve
iller kurulugsunda c¢aliganlari ve maiyet memurlarini kapsar.

Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan 6zel
kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.
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2013

ORTAK HUKUMLER

Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yukselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu
Derece |Kademe | Derece | Kademe

[lkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaockulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortackul dengi meslek: veya teknik égreninu bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iisfil 1 y1l mesleka veya tekmk 6Fremmu bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iisfi 2 yil mesleki veya tekmk 6Fremmm bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3
Lise dengi meslek: veya teknik ogreminu bitirenler 12 2 3 Son
Lise veva dengi okullar istii 1 yillik mesleki veya teknik 1 1 1 Son
Ggrenimi bitirenler B
Lise veva dengi okullar fistii 2 vil veya Ortaokul distil en az 5 10 i - Son
yillik mesleki veya teknik 6greninu bitirenler B
Lise veva dengi okullar fistii 3 il tekmk veya mesleki d3reni-

L 10 2 2 Son
mu bitirenler
2wyl siirel1 yiiksek ogreninu bitirenler 10 2 1 Son
3 vl siireli yiiksek ogrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 vl siireli yiiksek ogrenimi bitirenler 0 1 1 Son
5wl siireli yiiksek dfrenimi bitirenler g 2 1 Son
0 vl siireli yiiksek ogrenimi bitirenler g 3 1 Son

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak Ust
ogrenimi bitirenler, ayni ust ogrenimi tahsile ara
vermeden baslayan ve normal suresi iginde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin
ulastiklari derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, bitirdikleri Ust 6grenimin giris derece ve
kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet
surelerinin tamami her yil bir kademe, her u¢ yil
bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler.

Bu kanun hukidmlerine gore ogrenim durumlari,
hizmet siniflari ve gorev unvanlar itibariyle son
sekiz yillik sure icinde herhangi bir disiplin

cezasl almayanlarin kazanilmis hak ayliklar
kadro sarti aranmaksizin bir ust dereceye
yukseltilir.
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Aylik Gostergesi: Butun siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge
Tablosu asagidaki Cetvelde gosterilmigtir.

AYLIK VE EK GOSTERGELER

Kademeler
Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 5 0
1 1320 1380 1440 1500 - _ - _ -
1320 1380 1440 Hic bir memur
sinifinin
4 1020 disinda ve
5 835 865 805 015 950 085 1020 1065 1110 sinifinin
6 760 785 810 835 865 805 015 950 085 I
_ R R derecesinin
7 705 720 740 760 785 810 835 865 805 altnda bir
5 660 675 690 705 720 740 760 785 810 .
0 620 630 645 660 675 690 705 720 740 gorevinde
10 500 600 610 620 630 645 660 675 690 ¢ahstirllamaz
11 560 570 580 500 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 500 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 5300 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

Kadrolari Milli istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gésterilen emsallerini gegmemek lizere Cumhurbaskani tarafindan
tespit edilecek ek gosterge rakamlari uygulanir



DEVLET MEMURLUGUNA
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi: Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli istihbarat Teskilati
Mistesarhgi harig), personel atamasina lUzum gordukleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Devlet
Personel Baskanligina bildirirler.

Duyurma: Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklari kurum ve
yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurulacak
mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek gorulen diger bilgileri bagvurma suresinin bitiminden en az 15 giin once

Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ulke ¢apinda tiraji yuksek gazetelerden asgari biri ve uygun gorulecek diger araclar ile
duyurur. Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde agilacak sinavin gun ve yeri
yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

Memuriyete girigte yasi:

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore
kazai rust karari almak sartiyle Devlet memurluklarina atanabilirler.

Siniflandirmada ogrenim unsuru: Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadig takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli
derecelere yukselebilmek igin, kurulugs kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve kurulug kanunlarina
dayanilarak c¢ikarilacak yonetmelikler ile igsin geregine gore daha ylUksek ogrenim dereceleri veya muayyen fakulte, okul veya
ogrenim dallarini veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar
konulabilir.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINACAKLARDA ASAGIDAKI GENEL VE OZEL SARTLAR ARANIR.

GENEL SARTLAR:

T.C. Vatandas! olmak

Yas (En az 18 yasini doldurmus olmak)

Ogrenim (En az Ortaokul mezunu olmak)

Kamu haklarindan mahrum olmamak

Memurluga engel suclardan hukumli olmamak

Askerlik durumuyla ilgisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak)
Saglik durumu memuriyete engel olmamak ( akil hastahgi (...) bulunmamak.

Guvenlik sorusturmasi olumlu sonuclanmis olmak

AN NI N N Y N NN

OZEL SARTLAR:
1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen o6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,
2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.

SINAVLARA KATILMA:

v Duyurulan Devlet kamu hizmet ve goérevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlari yerine getirerek
bagvurularini yaparlar.

v Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu
husus basvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.

SINAV SARTI:

v Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve
sinavi kazanmalari sarttir.

v Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi
esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle duzenlenir.
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Sinav sonuglari: Sinav sonuglari, ilgili kurumda tegkil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda belirlenecek basaril olanlarin isimleri basari
siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere bildirilir. llan edilen sinav sonug¢lari muteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.

Kurumlarin memur ihtiyaglarini karsilama sekli: Kurumlarin memur ihtiyaglari yayinlanan sinav sonuglarinda belirlenen basari sirasina gore ilgili
kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir. Muteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil intiyaclari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli
kadro olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina gore kargilanabilir. Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal
Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Engelli personel ¢alistirma yukumlultigu

Madde 53 : Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3’in
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in acilan sinavlardan ayri zamanl olarak, engelli kontenjani acgigi bulundugu
surece engel gruplari ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya
yaptirilr.

Engelli personel ¢alistirma yukimlagunin yerine getiriimesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestiriimesinden Devlet
Personel Baskanligi sorumludur. Engelli agigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil igin alim yapacaklari engellilere iligkin taleplerini her
yilin EKim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir.

Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi Gzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir. Engellilerin
memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura usuli ile
yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yurutmelerinde hangi yardimci arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve
kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler idaresi
Baskanhginin gorusu alinarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.

25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin baglhginda yer alan “Oziirlii” ibaresi “Engelli”, birinci fikrasinda yer alan “6ziirlii” ibaresi

J) kL JJ S 1)

“engelli”, ikinci fikrasinda yer alan “Oziirliiler”, “6ziirlii” ve “6ziir” ibareleri sirasiyla “Engelliler”, “engelli” ve “engel”, iigiincii fikrasinda yer alan “Oziirlii”, “6ziirlilerin”, “ziirliilere”

ve “6ziirlii” ibareleri sirasiyla “Engelli”, “engellilerin’, “engellilere” ve “engelli”, dérdiincii fikrasinda yer alan “Oziirliilerin®, “6ztir”, “6ziirlilerin” ve “6ziirlii” ibareleri sirasiyla

L N1}

“Engellilerin”, “engel”, “engellilerin” ve “engelli” seklinde degistirilmistir.



MEB Aday Memurlara

iliskin YOnetmelik

MEB Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iligkin Yonetmelik” sinav konulari arasindan ¢ikarilmigtir.
Aday memurlarin yetistiriimesine iliskin islemlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan adaylk
islemleri 54 — 58. Maddeler sinavda dikkate alinacaktir.



ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERI

Madde 54, Adayliga kabul edilme: Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki
siraya gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi1 olarak atanirlar. Aday olarak atanmig Devlet
memurunun adayhlik suresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu sure igcinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamaz.

Madde 55, Adaylarin yetistirilmesi: Aday olarak atanan memurlarin dnce butin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili
temel egitime, bilahara siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet memuru olarak
atanabilmeleri igin basarili olmalari sarttir. Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir. EQitim sureleri,
programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacag: ve diger hususlar
Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle dlzenlenir.

Madde 56, Adaylk devresi icinde goreve son verme: Adaylik suresi igcinde temel ve hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
iliskileri kesilir. lligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

Madde 57, Adaylik suresi sonunda basarisizlik: Adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
ilisikleri kesilir. llisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hikiimlerine gore ilisikleri kesilenler
(saghk nedenleri harig) 3 yil sire ile Devlet memurluguna alinmazlar.
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HiZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Asli memurluga atanma: Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay
tarihinden gecgerli olmak lizere asli memurluga atanirlar. Asli memurluga ge¢me tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez

ISTISNAI MEMURLUKLAR: Cumhurbaskanhgi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan Yardimciliklarina Savunma Sanayi
Mustesarligina ait Mistesar, Mistesar Yardimcisi, |. Hukuk Misaviri, Daire Baskani ve Musavir Avukat kadrolarina Toplu Konut idaresi Baskanligina
ait Bagkan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Misavir Avukat ve Sube Mudurleri (Uzman) Ozellestirme
idaresi Bagkanliginda Bagkan, Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Musaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligine
Bakanlik Misavirlikleriyle Basin ve Halkla Iligkiler Misavirliklerine, Tlrkiye istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine, Avrupa Birligi
Bakanligi Baskanliklarina (idari Hizmetler Baskanhgi harig) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri,
Basin Musaviri ve Hukuk Musaviri Gelir Idaresi Bagkanliginda Basin ve Halkla lliskiler Misavirligine, Milli Savunma Bakanhgi ile Turk Silahl Kuvvetleri
kadrolarinda veya kadro agiklamalar boliiminde 6zel nitelikli olarak gésterilen gorev yerlerine, Ozel Kalem Mudiirliiklerine, Valiliklere, Buytukelgiliklere,
Elciliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina dis kuruluglarda calisma musavirlikleri nezdinde
gérevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din isleri Yuksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Baskanligi Baskanlik Misaviri Diyanet isleri Bagkanlig
Basin ve Halkla iligkiler Musaviri,Milli istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Misavirliklerine, Hukuk Musavirligine
ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve Baskanlik Miisavirligine,
Anayasa Mahkemesi Basin Musavirligine, Nukleer Duzenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklari ve Daire Bagkanliklarina, bu Kanunun atanma,
sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yukselmesine iliskin hukumleriyle baglh olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur atanabilir. Digigleri
Bakanhdr Hukuk Mdusavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda goreviendirilecek uluslararasi in yapmis ustiin yeteneklere sahip Devlet
sanatcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde buyukler kategorisinde birden fazla Dlinya sampiyonlugu
kazananlar arasindan atanacak spor musavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hukiimler uygulanir.

ibaresi “ ” seklinde degistirilmis ve “
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Istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar: istisnai Devlet memurluklarinda genel sartlar tasiyan kimselerden
atanmalar yapilabilir. Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki 6zel hukumler saklidir.

Ancak, Devlet sanatgilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri Bakanhgli Hukuk Musavirligine atanabilmek
icin ise, bir yabanci dili ¢ok iyi bilmek ve 6zel yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tasimak sarttir.

istisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak hiikiimleri: Bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesi disinda kalan bitun hiukimleri uygulanir. Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari kadronun derece ayliginin
ilk kademesini kazaniimis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece yiukselmesine dair
hukumleri uygulanir. Su kadar ki, Bakanliklar 6zel kalem mudurltklerine, valiliklere, buyukelgiliklere, elciliklere, daimi temsilciliklere atananlarin,
atandiklari derecelerde gecirdikleri sureler, kazaniimig hak sayilmamak sartiyle, kademe ilerlemesinde (Ust dereceye atanmalari halinde 161 inci
maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.

Bakan musaviri : Bakanliklarda, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda bakana danismanlik yapmak Uzere bakan musaviri atanabilir. Bakan
musavirleri dogrudan bakana bagl olarak ¢alisir. Bakan musavirleri, bakanin gorev suresiyle sinirli olarak gorev yapar. Bakanin gorevi sona
erdiginde, bakan musavirlerinin gorevi de sona erer. Bakan musavirleri gerektiginde bakanin gorev siiresi dolmadan da gorevden alinabilir.

Bakan musaviri kadrolarina agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden alinanlarin memuriyetle iligikleri kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan muisavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya gorevden alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri
hari¢ olmak uzere dnceki kadro veya pozisyonlarina en geg¢ bir ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar i¢cin uygun bos kadro veya pozisyon
bulunmamasi hélinde, s6z konusu kadro veya pozisyonlar baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon
cetvellerinin ilgili bolumlerine eklenmig sayilir. Atama iglemi tamamlanincaya kadar bunlarin her turlii mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlari
tarafindan cdenmeye devam olunur.

Bakan musaviri kadrolarinda gorev yapanlara mevzuatinda bakanlik musaviri kadrosuna bagl mali ve sosyal hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar
dahilinde 6denir. Bakanlik musgavirlerine yapilan demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve
diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklari bakimindan da bakanlik muisavirine denk kabul edilir
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Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama suresi:

ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gununu,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 guin igerisinde o yere hareket
ederek belli yol suresini, izleyen is gunu igcinde ise bagslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganiistu hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

Teblig tarihi:02.03.2009 Baslama:17.03.2009
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Yukaridaki suireler;

1 - Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gegcici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir goreve atanan memurlar icin iznin veya gegcici
gOrevin bitimi,

2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazil olarak teblig edilenler icin yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev
yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin,
saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber bentlerindeki slreler izin ve rapor
muddetinin bitmesinde baslar. Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsami Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.

Ise baslamama halinde yapilacak islem: Bir géreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler siire
icinde ise baglamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil sureyle Devliet memuru olarak istihdam edilemezler.

Bunlarin belge ile isbati mumkun zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 astigi takdirde atama islemi atamaya yetkili
makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan sure icinde hareket ederek belli yol slresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski
gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 gunluk bir stre daha verilebilir.

Belge ile isbatt mumkun zorlayici sebepler olmaksizin bu sire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten cekilmis
sayiliriar.
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DEVLET MEMURLUGUNDA IiLERLEME VE YUKSELMELER

Kademe ve kademe ilerlemesi: Kademe; derece iginde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayhgindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil ¢galismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir
kademenin bulunmasi sartlari aranir. belirli bir sire gérev yapmak Uzere, mecburi olarak surekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci
derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen galismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde
gecirilen siireler fiilen calisilmis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yukseltiimesinde dikkate alinmak tzere bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari tarihten gecgerli olmak lUzere ve baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler. Kademe
ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmig sayilanlardan
ilerlemeye mustahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten gecgerli olmak uzere iptal edilir.

Derece yukselmesinin usul ve sartlari:

A) Derece yukselmesi yapilabilmesi igin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesiiginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 Uncu kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gorev igin 6ngdrilen nitelikleri elde etmis,

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki
kadrolarina, derece yukselmesindeki slire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.
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Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1incidereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 incive 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300’°den az olanlar i¢in en az 10 yil,

c) 3uncu ve 4 uncu dereceli kadrolar icin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve ylksekdogrenim gormus olmasi sarttir.
d) Dort yildan az sureli yuksekogrenim gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir.

Bu slrelerin hesabinda; fiilen calisilan sureler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi tyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen surelerin tamami ile
yuksekdgrenim gordukten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak galistiklari surenin; Basbakanlik ve bakanliklarin baglh ve ilgili kuruluglarinin
mustesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel mudur ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢cin tamami, diger kadrolara
atanacaklar icin alt1 yil gegmemek Uzere dortte ucu dikkate alinir.

(Ek paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/172 md.) Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbagkanhgi kararnamesinde 6ngorulen hizmet
siresi sartlari aranir. Ust kademe kamu ydneticisi sayilmayan daire baskani ve bu kadrolara denk ydnetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu
bentte 6ngorilen hizmet siresi yliksekogrenim gordukten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik stirenin hesabinda Devlet
memurlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet sureleri esas alinir.

C) Derece yuikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Musterek kararla atanmis olanlarin derece yukselmeleri, ilgili bakanin veya
yetkili kildigi makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmig hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha
asagida bulunanlarin kazanilmig hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yukseltilmeleri igin, bu hélin devami suresince yukarida belirtilen
onay aranmaz.

idari gérevlere atanma: Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglhk ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan,
kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 incu dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazaniimis hak derecelerinin iki altindaki
derecelerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazaniimis hak dereceleri Uzerinden ddenir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari igin
tesbit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklari gérevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkh olmasi halinde fazla olani odenir
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Bir siniftan baska bir sinifa gegme: Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yukselmesi suretiyle sinif degistirmeleri
caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev i¢in bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalan sarttir.

Bu durumda siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri sureler yeni siniflardaki
derecelerinde dikkate alinir. Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare
hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yuksek bir derece ve kademeden baslamis olup da sinif
degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme sureleri eski siniflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden sure
kadar uzatilir ve bu slre tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi
verilmez.

Yer degistirme suretiyle atanma: Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Turkiyenin ekonomik,
sosyal, kulturel ve ulagim sartlari yonunden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem iginde yapilir

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen
esaslar ¢ergcevesinde yapilir.

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da tegkilati oimakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev suresi ile sinirli oimak uzere
asagidaki sartlarda izin verilebilir
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Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger ddemelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayligi dahil), ek gosterge, zam ve
tazminatlarinin kanuni kesintiler duguldukten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganustu Hal Bolgesine dabhil illerle bu illere mucavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara % 601,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i, kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir. Esleri diger yorelerde gorevli
olanlar ise ucretsiz izinli sayilir

Yukarida sayilanlarin kadrolari eglerinin goreviendirme suresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, bu sire memuriyet boyunca 4 yil hi¢ bir surette
gecemez.

Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger butin haklari ve yukumltlUkleri devam eder.

Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu surelerinin emeklilikten sayilabilmesi igin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli
Sandigina yatirilmasi gerekir.

llgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimhigi bulunan bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri
engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi i¢in duzenlemeler yapilir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne
kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Deviet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Bagkanliginin goriusiini almak suretiyle bir personel
ve atama plani hazirlar.
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Madde 73 Karsilikli olarak yer degistirme: Ayni Kurumun bagka baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer
degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getiriimesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baghdir

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri: Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri
uzerinden derece yukselmesi suretiyle, bulunduklarn siniftan veya ogrenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri
mumkundiir.

Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri igin ise atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin sure kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmig hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hukimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari
bu derecelerde gecirdikleri streler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul
etmeleri sartiyle) emeklilik yonunden eski derecelerinde degerlendirilir.

Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi: Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazaniimis hak aylik
dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmig hak derecelerinin en ¢ok li¢ derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.
Asagi dereceye atananlarin sure kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari mumkundur.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma: Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda
kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her ug¢ yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti
suresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluglarda gérevde gecen
sureler icin emeklilik haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hukumlerine uyulmak kaydi ile sakh kalir. Bu kimselerin gorevlerine donmek
istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢cme ile ilgili hukimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda
gecirdikleri hizmet surelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece yukselmesine esas olacak sekilde ve bog kadro
bulundugu takdirde degerlendirilir.
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Bilgilerini artirmak tuzere dis memleketlere gonderilme: Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur
olarak atanmig olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,egitilmek,bilgilerini artirmak veya staj yapmak uzere dis
memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak se¢gme veya yarigsma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak génderilenlere, iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak icin yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve yukumlulukleri: Kadro karsiligi s6zlesme ile istihdam edilenlerin
sozlegsmeleri devam eder ve (Sahsen ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kurumlarinca kendilerine maassiz izin
verilmesi uygun gorulenler hari¢) aylik ve diger her tarli odemeleri ile sozlesme Ucretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net
tutarinin % 60"'in1 Kurumlarindan alirlar.

Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger bitin haklar ve yukimlilikleri devam eder. izin bitiminde yol siresi haric 15 giin icinde
gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun gorulenlerin bu sureleri keseneklerinin ve
kargiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yonunden eski
derecelerinde degerlendirilir

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve calisma esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri
Devlet Personel Baskanhginin gorusu uzerine Disisleri Bakanhginca belirlenen memurlara, gittikleri tlkelerde surekli gorevle bulunan
ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayhgi tutari, digerlerine bu tutarin
2/3’0 odenir. Sahsen 06zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler ile Cumhurbaskaninca
kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan diginda gonderilenler hari¢c olmak uzere, burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin
altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica odenir.

Bu suretle yapilacak fark ddeme, her turlu vergiden mustesnadir. Surelerinin bitiminde gorevlerine baglamayanlar ¢ekilmis sayilirlar.

Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak Uzere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan butin masraflan iki kat
olarak 6demeye mecburdurlar.
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Silah altina alinma: Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlari, silah altinda bulunduklari
surece izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri: Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina
alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baglamalari, yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hukumlerine tabidir

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goreve baslatilmalari ile muvazzaf askerlikte gegcen siirelerin kademe ve
derece intibaklarinda degerlendirilmesi:

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak uUzere silah altina alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek
isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gun igcinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 gun
icinde ilgilileri goreve baglatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen sureleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once iggal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri
ayrica gozonunde bulundurulur.

Askerlik dncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen sure toplaminin 3 yili asan kismi usull dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman
bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe intibaklari: Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan
sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gegen sureleri asaletlerinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya segcmeye tabi tutulmak suretiyle derece yukseltilmesinde de degerlendirilir.

Seferde veya talim ve manevra icin hazarda silah altina alinanlarin askerlik stirelerinin kademe ve derece intibaklari: Devlet
memurlarindan muvazzaflik hizmeti diginda talim ve manevra maksadiyle veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri
devam eder.
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Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari: Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yuratilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, muhendis ve mimarlik,
veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanhginin izni (mahalli
idarelerde izin sartl aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi icin, kurum digindan veya
aciktan atananlarla kurum iginden ilkokul ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve basladiklari
tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya hayvan saglik memuru
bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tGzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet
ayligi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller diginda, bos kadrolara ait gorevler luzum goruldigu takdirde memurlara Ucretsiz olarak vekaleten gordurulebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise
basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi guni gecmemek Uzere ¢alistiklari her ay i¢in iki gun yillik izin verilir. Bu iznin
kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali diginda Devlet memurlari igin ongorulen hukumler uygulanir.
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ikinci gérev yasag:

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait
bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle kurulan banka ve kuruluslarda,

d) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan
kuruluglarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile vacut bulan kurumlarda, ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa
olsun para 6denemez ve yarar saglanamaz

ikinci gorev verilecek memurlar ve gérevler:

Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanligi kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara gérdurtiimesi dngoriilen surekli
hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun gorulmek sartiyle;

1) Kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiksek muhendis, mihendis, yuksek mimar ve mimarlarca
yurutilmesi gereken teknik hizmetleri, ikinci gérev olarak verilebilir.

Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilge saglik muadurlagu, il saghk mudar yardimcihigi, halk saghgi mudurlagu, halk saghgr mudur yardimcihgi, saglik grup
baskanhgi, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglik ve halk sagligi muduarltklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan
yurutdlmesi ongorulen sube muddarlukleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c) Veteriner, dishekimi ve eczacllara; bastabip yardimciligi,
d) Ogretmenlere; okul ve enstiti midirligu, basyardimeiligi ve yardimcihi gorevleri, ikinci gorev olarak yaptirilabilir
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Ders gorevi: Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim
yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda ogretmen veya ogretim uyesi bulunmamasi halinde ogretmenlere, ogretim uyelerine
veya diger memurlara veyahut acgiktan atanacaklara ucret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.

Birlesemeyecek Gorevler: Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gdrev veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin
idari gorevi bu hikmun digsindadir. Bir memurun ustinde birden ¢ok licretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

Kadrolar kaldirilan devlet memurlari:
Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar.

Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde ayni sure iginde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak Uzere Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama iglemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalari: iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu
Kanun hukumlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu
sinifin niteliklerini tagsimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine uyulmak
suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin
niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi: T.C. Emekli Sandigi Kanunu hukimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 lincu
maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar harig) sinifinda yazili nitelikleri tagimakta bulunanlar kurumlarda
bos kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler
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Memurlugun Sona Ermesi Cekilme: Devlet memuru baglh oldugu kuruma yazihl olarak miuracaat etmek suretiyle memurluktan gekilme
isteginde bulunabilir.

Mazeretsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gtin devam etmesi halinde, yazili
muracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya g¢ekilme isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir
aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde ustune haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganustu mazeretle gekilenler, Ustine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degildirler.

Cekilmede devir ve teslim suresi: Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yukimla olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini
birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim iglemleri i¢in gerekli sureler, ydonetmelikte belirtilir.

Olaganustu yonetim hallerinde ¢ekilme usull: Olaganiistu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan
yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilmedikge veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar

Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalart:

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar sakli kalmak uzere;

A) Memuriyetten cekilenler alti ay ge¢gmeden,

B) Bir ayi1 beklemeden gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

C) Devir ve teslim 1 zorunluluklara uymayanlar 3 yiIl gegmeden,

D) Olaganustu yonetim hallerine aykiri hareket edenler hi¢bir surette, Devlet memurluguna alinamazlar

Memurlugun sona ermesi:

a) Bu kanun hukumlerine gore memurluktan ¢ikariimasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi
birini kaybetmesi;

c) Memurluktan gekilmesi;

d) istek, yas haddi, malalliik (...) sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;

e) Oliimi; hallerinde memurlugu sona erer.
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BOLUM: 5
Calisma Saatleri, Izinler

Calisma saatleri: Memurlarin haftalik galigma suresi genel olarak 40 saattir. Bu slire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil oimak lGzere duzenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbagkanligl kararnamelerine veya bunlara dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl calisma sureleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt digi kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska guinler olarak tespit edebilir.
Madde 100 Guinluik calisma saatlerinin tesbiti:
Gunluk calismanin bagslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme suresi, bolgelerin ve hizmetin o6zelliklerine gore merkezde Cumhurbagkaninca,

illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

Ancak engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlari g6z éniinde bulundurulmak suretiyle gunlik ¢calismanin baslama ve
bitis saatleri ile 6gle dinlenme sureleri merkezde ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkl belirlenebilir.

Memurlarin yUrattikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve sureleri ile gorev yerlerine bagh olmaksizin
calisabilmeleri mimkuinduar. Bu hususa iliskin usdl ve esaslar, Cumhurbagkaninca belirlenir.

Gunun 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usultnuin tesbiti: GUnun yirmidort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde galisan Devlet memurlarinin galigma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtimesi halinde hamileligin yirmidordiincu haftasindan once ve her halde hamileligin yirmidérdincu
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil slireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.



657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 102 Yilhik izin:

Devlet memurlarinin yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi gun, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30
gunddr.

Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus icin en ¢ok ikiser gun eklenebilir.

Madde 103 Yilhk izinlerin kullanihs::
Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir.

Cari yil ile bir onceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢aligsan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir,

Madde 104 Mazeret izni:
Dogumdan o6nce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta (ya da 3+13, gogul gebelikte 10+8),

Kadin memura, ¢gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde u¢ saat,
ikinci alti ayda glinde birbuguk saat sut izni verilir. Sut izninin hangi saatler arasinda ve gunde kag kez kullanilacagi hususunda,
kadin memurun tercihi esastir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on gun babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, yedi gun izin verilir.
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liumu hallerinde istedi Uzerine yedi guin izin verilir.
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Hastalik ve refakat izni

v' Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢c gosteren hastaligi halinde 18 aya kadar diger hastalik hallerinde ise 12 aya
kadar izin verilir

Hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, yukarida belirtilen siireler kadar uzatilir

Bu sure sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emeklilik hitkimleri uygulanir

Gorevinden dolayi saldiriya veya kazaya ugrayan memurlar iyilesinceye kadar izinli sayilir.

DNANERN

Memurun refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde:

v Aylik ve 6zlik haklari korunarak, ti¢ aya kadar izin verilir.
v’ Gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilir.
v Bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sarttir.

Ayliksiz izin:
v Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni veya; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri (izerine yirmidort aya
kadar ayliksiz izin verilir.

v Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan eglere, yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sure, eslerin talebi
uzerine yirmidort aylik sureyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolum hélinde eslere kullandirilabilir

v'Muvazzaf askerlije ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

v'Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istedi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki
defada kullanilmak tzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganustu hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen
bolgelere belli bir sure gorev yapmak Uzere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hUkmu
uygulanmaz.

v Ayliksiz izin slresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur.
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢cekilmis sayilir.
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BOLUM: 6
Ozliik Dosyasi

Memur bilgi sistemi, 6zluk dosyasi: Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Her memur igin bir 6zluk dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile diil ve
basari belgesi verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya
hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zluk dosyalari g6z éniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve esaslar Devlet Personel Baskanhginca
belirlenir.

Gorevli olduklar kurumlarda olaganustu gayret ve ¢calismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli dlgude
tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin 6nemli dlguide azaltilmasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin tUzerinde artiriimasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi
verilebilir.

Tark Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlari icin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir.
Uc defa basari belgesi alanlara iistiin basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gérilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) % 200’tine kadar odul verilebilir.

Bir mali yil igcinde odullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Gumruk Mustesarligi, Milli Egitim
Bakanhgi ve Emniyet Genel Mudurlugu ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi kadrolari i¢in binde yirmisinden fazla
olamaz.

Yil icinde odullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayl sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
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BOLUM: 7
Disiplin

Disiplin amiri ve disiplin cezalari: Disiplin amirleri; kurumlarin kurulug ve gorev Ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanligi'nin gorisune dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin
Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt igcinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir

v" Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine iligkin sire iginde
tekerruriunde bir derece agir ceza uygulanir.

v" Ayni derecede cezay gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincii uygulamasinda bir
derece agir ceza verilir.

v' Gecgmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir
derece hafif olani uygulanabilir.

v' Ogrenim durumlari nedeniyle ylikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe

ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brut ayliklarinin %2’a — '%2’si kesilir ve tekerruriinde

gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hukiimler kapsamina girmesi halinde, sanik

hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agiimasina engel tesgkil etmez.

AN
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A - UYARMA
Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerec¢lerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek veya duzensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini terk etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsuz muracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memurluguna yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kargi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hukumlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak
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B - KINAMA
Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde, gorevile ilgili resmi belge, ara¢ ve gereg¢lerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazan¢ getiren surekli faaliyetlerini belirlenen surede

kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi ozel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, aracg, gerec¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tar yazi yazmak, isaret, resim ve

benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

]) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borclarini kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

|) Kurumlarin huzur, sukun ve ¢alisma duzenini bozmak.

m)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ vermek.



657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

C - AYLIKTAN KESME :

Memurun, brut ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gerecleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gerec¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yukumlu oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev vyeri sinirlart icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Mdulga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Mudlga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak

) (Mdlga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
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D - KADEME IiLERLEMESININ DURDURULMASI :

Fiillin agirhk derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kuicuk dusurucu veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlarn icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge duzenlemek,

g) (Mulga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazancg getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

l) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statislinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin
ustunde borg¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu
bir sebebe dayanmaksizin borcunu odemeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
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E - DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA :
Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere memurluktan gikarmaktir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amagclarla kurumlarin huzur, sikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yurutilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu
olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her turli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢gogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve ig sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

]) Yurt disinda Devletin itibarini dusurecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

|) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgutlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgutlerin propagandasini yapmak.



125/8 | 125/D 125/E

gorev yeri toplanti, toren ve

- hak bul hareketlerde bulunmak
benzeri amaclarla izinsiz olarak @MIrine, hakarette bulunma

gbreve kayitsizlik davranislarda bulunmak

125/A KINAMA 125/C KADEME DEVLET MEMURLUGUNDAN
UYARMA resmi belge arag gerecin AYLIKTAN KESME DURDURULMASI CIKARMA
kullaniminda kusurlu goreve sarhos gelmek l ideolojik veya siyasi ¢alisma diizenini
: davranmalk, kasith olarak: verilen emir ve gérevde icki icmek bozm.akl, boykot, isgal, isi yavaslatma ve
resmi belge arac _ _ S—— q | 5iirsiiz kesintisi grev gibi eylemlere katilmak toplu olarak
gerecin kullaniminda kazang getiren belirlenen BOTC US| Zaman'n g Ozurf‘uz esintisiz goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
kayitsizk gostermek siirede kurumuna bildirmemek} yapmamak, resmi belge, arag 3-9 giin gelmemek etmek veya yardimda bulunmak,
veya diizensiz gbrev sirasinda amirejii@ie ve geregleri korumamak, | ggrev yerindeki herhangi birl Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi
bakimini yapmamak, hor R veya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart,
davranmak, hareketi ile saygisiz davranmak,' yap yeri izinsiz kullandirmak, Y ) o 2T P
| kullanmak, R bant ve benzerlerini basmak,
goreve gec gelmek, itibar ve giiven duygusunu |ﬁ gercege aykiri rapor ve l asmak veya teshir etmek,
erken ayrilmak, sarsmak . 6zlirstiz bir - iki glin belge diizenlemek Siyasi partiye girmek,
terk etmek, arac, gereg ve benzeri esyayi l goreve gelmemek ticaret yapmak kazang getiridl _ -
tasarruf tedbirlerine ozel islerinde kullanmak e IEENEE A e faaliyetlerde bulunmak Ozlrsuz Oigf:VZ'rgZ:L:ae;oep;am 20 gun
riayet etmemek, belge, arag, gere¢ ve benzeri A e i T ’
i esyayi kaybetmek benzerle”q' 6zel gOrevi yerine getmrken Savas, olaganustl hal veya genel afetlere
usulstiz sikayet ve — menfaat saglamak ayrim yapmak, gdrev veya emirleri yapmamak,
miracaatta bulunmak, = kOt muamelede bulunmak ' yuikimli oldugu kisilere yalan mal bildiriminde Arirlering fil e bul y
) ve yanlis beyanda bulunmak, bulunmamak mirlerine, fiill tecavuzde bulunmak,
devlet memuru s6z veya hareketle satasmak YaR'q ™Y ’
vakarina yakismayan amirine sozle saygisizlik etmek aciklanmasi yasaklanan Memurluk sifati ile bagdasmayacak yiiz
tutum, davran|§ genel ahlak ve Edep d|§| b||g||er| a§|k|amak’ kizartici ve utang verici
|Ig|S|Z||k, emlrlere itiraz etmek kullanilmasina yard|mc| Olmak’ tehd't etmEk, 1 Yetki almadan ngll bllgllerl aglklamak,
kihk kiyafet hizmet icinde itibar ve giiven 'yurt disinda, bor¢lanip devle eylemlerden arananlari
hukamlerine aykiri borglarini 6dememek duygusunu davranislarda | itibarini zedelemek borcunu gérev mahallinde gizlemek
davranmak. bulunmak odememek, Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek

tutum ve davranislarda
5816 sayili Atatlrk Aleyhine
Kanuna aykiri fiilleri islemek
Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde
olmak, orgltlerin propagandasini yapmak.

gérevin isbirligi icinde ~ ¢alisma duzenini bozmak,
yapilmasi ilkesine aykiri
davranmak

verilen gorev ve emirleri
kasten yapmamak
siyasi parti yararina veya
zararina fiilen faaliyette
bulunmak.

yetkili olmadigi halde bilgi
demec¢ vermek.



Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin sure icinde tekerrtrinde
bir derece agir ceza uygulanir.

ORNEK
Kepez ilce MEM personeli A... Kisi 09.10.2017 tarihinde gérev mahallini izinsiz terk ettiginden 125/A-b ( 6ziirsiiz veya izinsiz
olarak goreve gec¢ gelmek ,erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek) maddesi geregince uyarma cezasi ile cezalandiriimisti.
A... Kisi 15.05.2018 tarihinde yine gorev yerini izinsiz terk etmek sugunu islerse burada TEKERRUR hiikiimleri uygulanacak ve

A... Kisi ye bir derece agir ceza olan KINAMA cezasi verilecektir.

Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglinci uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

f B ™N
Ornegin: Kepez ilce personeli A... Kisi l
15.01.2017 tarihinde 125/A-a bendi geregince >~ Uxarma cezasl I
21.05.2017 tarihinde 125/A-e bendi geregince
\ — J

A... Kisi 09.09.2008 tarihinde yine uyarma cezasini gerektiren fiillerden birini isler ise o
zaman verilecek ceza bir derece agir olan KINAMA olacaktir.

—— e e

Gecmis hizmetleri sirasinda ¢alismalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan memurlar igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olan uygulanabilir.
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Madde 126 DiSIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILi AMIR VE KURULLAR

v' Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari tarafindan;

v' Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra,
atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

v Devlet memurlugundan ¢gikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine, memurun bagh bulundugu kurumun yiiksek disiplin
kurulu karari ile verilir,

v" Disiplin kurulu ve ytksek disiplin kurulunun ayn bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde
atamaya yetkili amirler 15 guin iginde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

v" Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili htikiimleri sakhdir.

Madde 127 ZAMANASIMI: Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri igsleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin

ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina, Baglanmadigi takdirde disiplin cezasi verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

c) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Madde 128 KARAR SURESI:

v" Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi gtinden itibaren 15 giin iginde
vermek zorundadirlar.

v' Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek (izere yetkili disiplin
kuruluna 15 gun icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten itibaren 30 guin iginde sorusturma evrakina gore
kararini bildirir.

v" Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagh bulundugu
kurumun yuksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca, karara baglanir



DISIPLIN CEZALARINDA KARAR VERME SURESI

‘ Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari

-

‘ Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi

‘ Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi

Disiplin Kuruluna 15 gilin icinde
tevdi

Yuksek Disiplin Kuruluna Tevdii

/‘/

icerisinde karara baglanir.
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Madde 129 YUOKSEK DiSiPLIN KURULLARININ KARAR USULU, MEMURUN HAKKI:

v Ylksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdikleri takdirde, ilgilinin 6zIlk dosyasini
ve her nevi evrakl incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

v' Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin
kurulunda sozlu veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Madde 130 SAVUNMA HAKKI:
v' Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasli verilemez.

v' Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak Uzere verdigi stre icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

Madde 131 CEZAi KOVUSTURMA iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YURUTULMESI:

v" Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktiremez. Memurun ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

v Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 incii maddesinde sayilan kuruluglarda calisan personel hakkinda;
gorevden dogan veya gorevi sirasinda igledikleri suclarla kigisel suglari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya sorgu
hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda duzenlenen
takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen
kesinlesmig karar suretleri bu personelin baglh oldugu bakanlik veya kurum veya kuruluga gonderilir.
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Madde 132 UYGULAMA:

v' Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir,

v" Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

v" Verilen disiplin cezalar Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

v Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil,

v' kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca

Daire bagkani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il tegkilatlarinin en Ust yonetici

kadrolarina, dlzenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve tyeliklerine, vali ve buyUkelci kadrolarina atanamazlar.

Madde 133 DISIPLIN CEZALARININ BIR SURE SONRA OZLUK DOSYASINDAN SILINMESI:

v" Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir.

v" Devlet memurlugundan cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptiriimis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan
cezalarinin 6zluk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

v' Memurun, yukarida yazilan sureler igerisindeki davranislari, bu istegini hakl kilacak nitelikte gorilirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zluk dosyasina islenir.

v’ Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin kurulunun mutalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hUkmu uygulanir.
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Madde 132 UYGULAMA:

v' Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir,

v" Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

v" Verilen disiplin cezalar Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

v Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil,

v' kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca

Daire bagkani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il tegkilatlarinin en Ust yonetici

kadrolarina, dlzenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve tyeliklerine, vali ve buyUkelci kadrolarina atanamazlar.

Madde 133 DISIPLIN CEZALARININ BIR SURE SONRA OZLUK DOSYASINDAN SILINMESI:

v" Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir.

v" Devlet memurlugundan cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptiriimis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan
cezalarinin 6zluk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

v' Memurun, yukarida yazilan sureler igerisindeki davranislari, bu istegini hakl kilacak nitelikte gorilirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zluk dosyasina islenir.

v’ Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin kurulunun mutalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hUkmu uygulanir.



DiSIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA OZLUK DOSYASINDAN SILINMESI

YETKIiLi AMIR

Uyarma, kinama cezalari 5 Sene

Ayliktan Kesme cezasl 10 Sene

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi Disiplin Kurulunun miitalaasi alinarak 10 Sene
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Madde 134 DISIPLIN KURULLARI VE DiSIPLIN AMIRLERI:

Disiplin ve sorusturma iglerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak tGzere Kurum merkezinde bir Yuksek Disiplin Kurulu ile her ilde,
bolge esasina gore calisan kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim mudurluklerinde birer
Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Uyelerinin gorev suresi, gorusme ve karar usull, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin
amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Cumhurbaskaninca c¢ikarilacak
yonetmelikle duzenlenir.

Madde 135 iTIRAZ: Madde Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin
kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kargi yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

tirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gindr.
Sduresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.
itiraz merecileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. Disiplin

cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir
Itiraz siiresi 7 g‘ oAl | 30 giin igi K_ararm )
; karar ve Kesinlesmesi

ITIRAZ EDILMEDIGI TAKTIRDE ’
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:‘Madde 137 GOREVDEN UZAKLASTIRMA :
Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulecek Devlet
memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Madde 138 YETKILILER:

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurluk mufettigleri;

c) lllerde valiler;

d) llcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.

Madde 139 GOREVDEN UZAKLASTIRAN AMIRIN SORUMLULUGU: Gérevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda
gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is gunu icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya Kkini
dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Madde 140 CEZA KOVUSTURMASI SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA: Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma
yapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.
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Madde 141 GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN UZAK KALAN MEMURLARIN HAK VE YUOKUMLULUGU
Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu
sure icinde ayliklarinin t¢te ikisi odenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordugu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler.

143 uncu maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan uc¢te biri kendilerine 6denir ve
gorevden uzakta gecirdikleri sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu surenin derece yukselmesi icin gerekli en az
bekleme suresini asan kismi, Ust dereceye yukselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapiimak suretiyle degerlendirilir.

Madde 142 TEDBIRIN KALDIRILMASI: Sorusturma sonunda disiplin ytiziinden memurluktan cikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmayan Devlet memurlari igin alinmig olan gorevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki
yetkililerce (Mufettisler tarafindan gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklagtirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu madde hakmu uygulanir.

Madde 143 MEMURUN GOREVE TEKRAR BASLATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hukumden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

d) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hukimlu olup cezasi
ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi uzerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
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Madde 144 GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRINiN KALDIRILMASINDA AMIRIN TAKDIRI

140 inci ve 142 nci maddelerde 143 GUncu maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri,
Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

Madde 145 SURE: Gérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢cok 3 ay devam edebilir.
Bu sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.
Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mufettislerin gorevinden

uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine donup
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.
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KISIM -V
MALiI HUKUMLER
Madde 146 KAPSAM:
Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar aylik, ticret, odenek, hizmetle ilgili her ¢cesit 6deme ve
bunlarin sekil ve sartlari bakimindan bu Kanundaki hukimlere, ayni maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar 6zel
kanunlardaki huktamlere tabidir.

Memurlara kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla
saglanan haklar disinda ucret odenemez, hi¢bir yarar saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen
gorevlendirilecekler harig.)

Kanun geregince_ odenecek aylik, taban ayhigi, kidem ayligi zam ve tazminatlar ile diger 6demeler toplaminin brut tutari,
bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler igin tespit olunan asgari ucretin aylik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde,
aradaki fark memurun diger 6zIUk haklari ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak odenir.

Madde 147 DEYIMLER:

Bu Kanunda gecen;

AYLIK: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen
parayi,

SOZLESMELI UCRETI VE GUNDELIK 4 incii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince calistirilan ¢alistirilan personele édenen
parayi,

ODUL: Kanunun 123 incti maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen parayi,
D) TEMSIL GIDERLERI: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi olarak

yaptiklari gergek giderleri karsilamak tzere ilgili kurumlarin batgelerine bu maksat icin konulan ocdenekten 6zel yonetmeligi
hukUumleri geregince 6denen parayi,



657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

DERS GOREVI UCRETI: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile okul, kurs veya yaygin egitim
yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda ogretmenlik veya ogretim liyeligi yapan ogretmen, ogretim uyesi ve diger
memurlara ders saati itibariyle 6denen parayi,

Fazla calisma ucreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar ¢cergevesinde normal ¢alisma saatleri disinda
calistirdiklari memurlara, fazla ¢caligsma saati itibariyle 6denen parayi,

a) Is glicliigii zammu: Niteligi ve calisma sartlari bakimindan giic olan islerde calisanlara édenen parayi,

b) s riski zammi: Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara ddenen parayi,

c) Eleman teminindeki gui¢gluk zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gugcluk
bulunan elemanlar i¢in 6denen parayi,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yukamlu olan saymanlarla vezne agigindan sorumlu veznedarlara
odenen parayl, ifade eder

KADEME AYLIGI: Kademe ayligi 36 nci maddede gdsterilen siniflara ait genel gdsterge tablosundaki derecelere dahil
kademelerden her biri igin tespit edilen gosterge rakamina tekabul eden ayliktir.

DERECE AYLIGI: Derece ayligi 36 nci maddede yer alan siniflara ait genel gésterge tablosundaki derecelerin her birinin muhtevi
bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

DERECELERIN ILK VE EN YUKSEK KADEME AYLIKLARI: Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci
kademe gostergesine tekabul eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayni derecenin son kademe gostergesine tekabul
eden miktar da o derecenin en yuksek kademe ayligini gosterir.
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Madde 152 ZAM VE TAZMINATLAR

ZAMLAR

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gug olan islerde galisanlara is guglugu zammi,

b) Hayat ve saglik igin tehlike arzeden hizmetlerde ¢aligsanlara is riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yukumlu olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere

mali sorumluluk zammi,
d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gugluk bulunan elemanlar igin temininde gucliuk

zammi, odenir

TAZMINATLAR: Gdrevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin ézelligi, hizmet siiresi, kadro tinvan ve derecesi ve egitim
seviyesi gibi hususlar gozonune alinarak bu Kanunda belirtilen en yuksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brut tutan

ORTAK HUKUMLER: Zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara édenecegi, miktarlari,
odeme usul ve esaslari butin kurumlari kapsayacak sekilde ve 154 uncu madde uyarinca katsayinin Cumhurbagskaninca
degistirilmesi durumu harig¢ yilda bir defa olmak tizere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karari ile yarurlige konulur.

Ancak Milli istihbarat Teskilati fiili kadrosuna dahil bulunanlara 6denecek is guicliigu, is riski, temininde gliclik ve mali
sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminati oranlari, 6deme usul ve esaslari Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Memurlara odenecek aylik tutarlari: Bu kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin,
genel butge kanununda o yil igin tespit edilen katsayi ile ¢garpilmasi sonunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve
kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gosterir.

Adaylarin ayhklari: Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baglayanlar bu Kanunun 54 incu maddesindeki esaslara gore,
girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.
Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
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Madde 164 AYLIGIN ODEME ZAMANI VE ESASLARI :

v Memurlara ayliklari her ayin basinda PESIN ODENIR.

v' Emekliye ayrilma ve olim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri alinmaz.

v Sozlesmeli personelin licretleri s6zlesme sartlarina gore; gegici personelin gundelikleri glin hesabiyla hafta veya ay
sonlarinda odenir

Aciktan atanmada ayliga hak kazanma : Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklari glinden
itibaren ayliga hak kazanirlar.

Kademe ilerlemisinde ayhga hak kazanma : Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye mustehak oldugu tarihi takip
eden ay basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Gorev yeri degistirilen memurlarin ayhklari: Bulunduklari yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede
belirtilen sure iginde yeni gorevlerinde ise baglayan memurlarla, yer degistirme suretiyle baska kurumlara atanan memurlarin
ayliklari, ise basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gorev yerinde odenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar
icin kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

izin veya gecici gorevde iken gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari: Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir
gorevde iken asil gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar eski gorev
yerlerinde kadro tasarrufundan odenir.

Sayman ve sayman mutemetlerinin devir sureleri ve ayliklari: Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan
saymanlarin devir suresi yedi gundur.

Devir teslim suresinin aylik 6cdeme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait ayliklari eski gorev yerinde, kadro tasarrufundan
odenir. Sayman mutemetleri icin devir suresi iki gundur.
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Ders ve konferans ucretleri:

Ders gorevi verilenlere, ders saati bagina gunduz ogretimi icin 140,

orgun ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar gunleri ile saat 18.00'den sonra baslayan
ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar tzerinden
ek ders Ucreti odenir.

Bu Ucretler, 6zel egitime muhtag ogrencilerin egitim ve 6gretim gordugt kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu
ogrencilere yonelik olarak acilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli ogretmenlere %25, Milli Egitim Bakanlgi
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere
%100 fazlasiyla odenir.

Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek Uzere yuksekogretim kurumlarindan goreviendirilen ogretim elemanlarina 2914 sayil
Kanun hukumlerine gore ek ders ucreti odenir.

Konferans ucreti her yil but¢ce kanunlarinda gosterilir.

Yolluk giderleri ve guindelikleri: Bu Kanun hukumlerine tabi Devlet memurlarindan bir gorevin ifasi igin strekli veya gecici olarak
gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve gundelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun huktimlerine gore 6denir.
Sozlesmeli olarak calistirilanlarin yol masraflari ile gundelikleri sd6zlesmelerindeki sartlara gore odenir.

(iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/1997 tarihli ve E: 1997/20, K: 1997/32 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 3/4/1998 -
4359/4)

Kurumlar gerektigi takdirde personelini gunlik ¢calisma saatleri disinda fazla calisma tcreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu
durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati i¢in bir gun hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek
iznin en ¢ok on gunluk kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir. Fazla ¢calismanin uygulama esas ve usulleri
Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanliginca mustereken belirlenir.
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Seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina alinan memurlarin ayliklarinin 6denmesi:

Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devilet memurlarina rutbeli olsun olmasin silah altinda bulunduklari
surece ayliklari agagidaki hukimlere gore odenir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin rutbelerine ait ayliklari Milli Savunma Bakanliginca odenir.
Bunlarin ayliklari bagh bulunduklari kurumdan aldiklari aylik tutarindan eksikse aradaki fark kurumlarinca odenir

B) (A) bendi diginda kalan ve rutbesiz memurlarin ayhklarinin tamami kurumlarinca odenir.
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KISIM = VI
SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR
Emeklilik haklari: Devlet memurlarinin emeklilik ve maldlltk hallerinde kendilerinin, 6lumleri halinde dul ve yetimlerinin sahip
bulunduklari haklar emeklilik kanunlariyla duzenlenir.

Hastalik ve analik sigortasi:

A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yukumlu olduklari ana, baba ve ¢ocuklarinin hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya maldlluk ayligi alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan is kazalari ile meslek
hastaliklari, malGllik ve yashlik sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar harig) hastalik ve analik,

C) (C) bendinde belirtiien emekli veya maldlluk ayligi alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayligi alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya aylik alanlar hari¢) hastalik ve

analik. Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir. Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla dizenlenir. Bu sigortalardan

taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

Analik sigortasi kolundan saglanan yardimlar; dogumla ilgili koruyucu ve tedavi edici saglik yardimlari, dogum ve emzirme
yardimi gibi bir defaya mahsus belirli ddemeler, gecici is gormemezlik 6denegi gibi nakdi odemeleri igermektedir, Kadinin,
dogumdan once ve dogumdan sonra belirli streler icin gegici olarak isinden uzak kalmasi, gelir kesilmesine yol agmaktadir. Bu
durumda ¢alisan annenin ugrayacagi gelir kayiplari analik sigortasi tarafindan karsilanmaktadir.

Memurlarin sosyal tesis ihtiyaclari: Devlet Memurlari icin lGzum ve ihtiyag gorulen yerlerde cocuk bakimevi ve sosyal tesisler
kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanhgi ile Maliye ve Gumruk Bakanhginca birlikte hazirlanacak
genel yonetmelikle belirlenir.
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Madde 192 — Deviet memurlari igin konut kredisi:
Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara, istekleri Gzerine Toplu Konut
Fonundan ozel sartlarla ve oncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil 6denecek toplam kredi tutari gibi diger hususlar
Toplu Konut ve Kamu Ortakli§i idaresi Bagkanlhiginca hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

Madde 193 Devlet memurlarinin luzum ve zaruret gorulen yerlerle kiralik konut ihtiyaclari, Cumhurbaskaninca onanacak
programlar geregince, genel ve katma butgelere her yil konulacak 6deneklerle tesis edilecek fondan karsilanir.

memurlara faizsiz konut kredisi ile ilgili yonetmelik olmasina ragmen dizenleme su anda uygulanmiyor. Yonetmelige
gore kendisinin, eginin ve velayeti altindaki cocuklarinin herhangi bir yerlesme yerinde tapuya kayith bagimsiz bir konutu
olmayanlar yararlanabiliyor. Krediye faiz uygulanmiyor kredinin % 5’i oraninda masraf aliniyor.
S0z konusu kanun ve yonetmelik hUkumleri halen gecerli ama uygulamasinin yapilmadigini belirtmek isterim
657 sayili Kanun ile memurlara taninan hakkin kullanimina iligkin herhangi bir diuzenleme yer almamigtir.
Ogrenim burslari ve yurtlari: Madde 199 — Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlari gorev yerlerinde cocugunun
girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadigi takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini kazanmig bulunan ¢ocuklarini yatili

okullarda okutmak isterlerse, pansiyon uicret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil butge kanunu ile tespit olunan pansiyon ucretlerinden en azinin gocuklarin her biri igin % 50 si oranindadir.
Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biitcesinden 6denir.
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Madde 202 AILE YARDIMI ODENEGI:
Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal glivenlik
kurulugsundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan her biri i¢in de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak
uzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat artirimh) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar Gzerinden
odenir.

Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme geregi ¢ocuklari i¢in yapilan aile yardimi odenegi daha dusuk ise, yalniz
aradaki fark odenir.

Dul memurlarin ¢ocuklari i¢in yukaridaki fikralar hikmu uygulanir

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.
Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi tvey ¢ocuklari icin de bu 6denek verilir.

Madde 203 AILE YARDIMI ODENEGININ ODEME USULU:

v Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte 6denir.

v' Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

v Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg¢ icin haczedilemez

Madde 204 AILE YARDIMI ODENEGINE HAK KAZANMA: Memur, es icin 6denen aile yardimi ddenegine evlendigi; cocuk igin
o0denen yardima da gocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir
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Madde 205 AILE YARDIMI ODENEGiI HAKKINI KAYBETME:
Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin olumiu, ¢ocuk i¢cin ddenen yardim ddeneqi
hakkini da ¢cocugun olumu veya 206 nci maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

Madde 206 COCUK iCiN AiLE YARDIMI ODENEGIi VERILMIYECEK HALLER:—

Asagidaki hallerde cocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢cocuklari ile galisamayacak derecede maldlltkleri
resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in suresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercgek veya tuzel kigiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfeat karsiligi calisan
cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar harig),

Madde 208 OLUM YARDIMI ODENEGI:Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistehak
cocugu olenlere en yuksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun olumu halinde sagliginda bildiri ile
gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa
kardeslerine en yuksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dabhil) iki kati tutarinda, olum yardimi 6denegi verilir

Olum yardimi 6denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal édenir.
Bu yardim borg¢ i¢in hacizedilemez.

Madde 210 CENAZE GIDERLERI: Devlet memurlarinin éliimii halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakil dahil)
kurumlarinca odenir.

Surekli veya gecici gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt digsinda bulunan Devlet memurlarindan Glenlerin ve yurt diginda
surekli gorevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla yukumlu olduklari ana, baba ve (...)(2) cocuklarinin cenazelerini yurda getirmek
icin yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca kargilanir



657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 211 GIYECEK YARDIMI:
Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklari Maliye Bakanhgi ile Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanlginin birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelik ile tespit olunur.

Madde 212 YIYECEK YARDIMI:
Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde faydalanacaklari ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar
Maliye Bakanligi ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelik ile tespit olunur.

KISIM - VI
DEVLET MEMURLARININ YETISTIRILMESI

Kurumlarin memurlarini hizmet icinde yetistirme esaslari:Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanligi tarafindan ilgili kurumlarla
birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yarataltr.

EGITiM BIRIMLERI: Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiritmek ve degerlendirmekle gérevli bir "Egitim birimi"
kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adini alir.

EGITIM MERKEZLERI Kurumlar kendi egitim ihtiyaclarini karsilamak iizere egitim merkezleri acabilirler.

Kurumlar arasi egitim ihtiyaclarini karsilamak tGzere, Cumhurbaskani karariyla, kurumlar arasi egitim merkezleri de acilabilir.
Egitim birim ve merkezlerinin kurulug ve isleyigleri Devlet Personel Bagkanhginin gorusu alinmak suretiyle kurumlarinca
hazirlanacak yonetmeliklerle duzenlenir.

DEVLET MEMURLARI EGIiTiMI GENEL PLANI: Devlet memurlari egitimi genel plani, Cumhurbaskani karariyla yirirlige
konulur.
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YURT DISINDA YETISTIRME:
Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya yetistirme egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayni zamanda belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas yapmasi gerektigi
kurumlari ve Devlet Personel Baskanliginca kararlastirilmis olanlara 6grenim veya ihtisas yapma musaadesi verilebilir.

RAPOR VERME: Kurumlar yillik egitim programlarina gére yapmakta olduklari egitim calismalarinin sonuglarini her alti ayhk
donemin bitiminden en gec¢ bir ay sonra Devlet Personel Baskanligina bir raporla bildirmek zorundadirlar.

DEVLET MEMURLUGUNA ELEMAN YETISTIRILMESI: Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyla;
A) Kendi bunyeleri icerisinde mesleki ogretim ve egitim yapabilirler.

B) Yurtigindeki 6grenim kurumlarinda ogrenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) Dis memleketlerde ogrenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

SECME USULU: Kurumlarca yurt icinde veya yurt disinda okutulacak égrenciler yarisma sinavi ile segilirler.

OGRENCIi OKUTMA SARTLARINI DUZENLIYEN YONETMELIKLER: Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaclarini
karsilamak Uzere okul ve kurslar agabilecegi, yurt icinde veya disinda hangi ogrenim dallarinda 6grenci okutabilecegi, okutulacak
ogrencilerin ayrilma ve secilme usulleri, gcaligmalarinin izlenip denetlenmesi, ¢ikarilma veya geri gagrilma usulleri, ilgili kurumlarin
ve Devlet Planlama Teskilatinin gorusleri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyla Bagbakanlik Devlet Personel
Bagskanhginin birlikte hazirlayacaklari yonetmeliklerde belirtilir.

MECBURI HIZMET: Cumhurbaskaninca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlari ve 6gretim dallari disinda kalan kurum ve
dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan, a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan ogrenciler (Tatiller dahil) 6grenim sureleri kadar,
b) Yurtdigindaki ogretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim surelerinin iki kati
kadar, Mecburi hizmetle yukumludurler.
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SORULAR

SORU 1: Asagidakilerden hangisi 657 sayili
DMK’da yer alan ilkelerden biri degildir?

A) Siniflandirma

B) Derecelendirme
C) Kariyer

D) Liyakat

E) Hicbiri




SORULAR

SORU 2: Lise veya dengi okullar tstu 2 yil veya ortaokul
ustu en az 5 yillik mesleki veya teknik ogrenimi bitiren
Ramazan’in baslangi¢ derece ve kademesi
asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?

A) 15/1 7 / son
B) 13/2 4 / son
C) 10/2 1/ son
D) 10/1 2 / son

E) 9/1 1/ son




SORULAR

SORU 3: Kurum ve kuruluslar 657 sayili kanuna gore
calistirdiklari personele ait kadrolarda .............. oraninda
engelli calistirmak zorundadir. Bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) %1 B) %3 C) %5 D) %7 D) %9




SORULAR

SORU 4: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Yukaridaki aciklama asagidakilerden hangisine aittir?

A) Kinama

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
C) Uyarma

D) Ayliktan kesme

E) Memuriyetten Cikarma




SORULAR

SORU 5: Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

* Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu icki icmek
* Aciklanmasi yasaklanan belgeleri aciklamak
Yukaridaki fiil ve haller hangi cezayi gerektirir?

A) Uyarma
B) Ayliktan kesme
C) Devlet memurlugundan cikarma

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) Memuriyetten Cikarma




SORULAR

SORU 5: Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

* Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu icki icmek
* Aciklanmasi yasaklanan belgeleri aciklamak
Yukaridaki fiil ve haller hangi cezayi gerektirir?

A) Uyarma
B) Ayliktan kesme
C) Devlet memurlugundan cikarma

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) Memuriyetten Cikarma




SORULAR

SORU 6: Ustuin basari belgesi verilenlere, merkeze bagli veya
ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gorulmesi

halinde en yuksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil)
........... kadar odul verilebilir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) %25
B) %50
C) %100
D) %150
E) %200




SORULAR

SORU 7: Ayliksiz izin stresinin bitiminden sonra
kac glin icinde goreve donulmesi zorunludur?

A) 5 giln
B) 7 glin
C) 10 gun
D) 15 gun
E) 20 gln




SORULAR

SORU 8: Esi dogum yapan memura, dogum tarihinden
itibaren istekleri Gzerine kag¢ aya kadar ayliksiz izin
verilir?

A) 12 ay
B) 15 ay
C) 18 ay
D) 20 ay
E) 24 ay




SORULAR

SORU 9: Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunu’nda tesis edilen hizmet siniflarindan
biri degildir?

A) Teknik hizmetleri sinifi
B) Din hizmetleri sinifi
C) Hukuk hizmetleri sinifi

D) Yardimci hizmetler sinifi
E) Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi




SORULAR

SORU 10: Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet

Memurlari Kanununda memurlara iliskin yasaklardan biri
degildir?

A)Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

B) Sendika kurma yasagi

C) Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
D)Gizli bilgileri aciklama yasagi

E) Siyasi Partiye Gye olma yasagi




SORULAR

SORU 11: Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore devlet memurlarina verilen
disiplin cezalarindan biri degildir?

A) Ayliktan kesme
B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
C) Devlet memurlugundan cikarma

D) Alt diizey gbreve atama
E) Uyari




SORULAR

SORU 12: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore;
“Derece icinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayhgindaki ilerlemedir.” Ifadesi asagidakilerden
hangisinin tanimidir?

A) Derece
B) Kademe
C) Kidem
D) Liyakat
E) Kariyer




SORULAR

SORU 13: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére memurun 6zluk
dosyasina;

. Mal bildirimleri

l. Mesleki bilgileri

1. Odil ve basari belgesi

V. Inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari

ile ilgili bilgi ve belgelerden hangileri konulur?

A) llvelll

B) I, 1L lllvelV
C) lvell

D) IlllvelV

E) I, llve IV




SORULAR

SORU 14: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore, usulsiiz miracaat

veya sikayette bulunan memurlar hakkinda asagidaki disiplin cezalarindan
hangisi uygulanir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) Memuriyetten cikarma




SORULAR

SORU 15: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore, Devlete ait arag¢
gereci 0zel islerinde kullanmak veya kaybetmek memurlar hakkinda
asagidaki disiplin cezalarindan hangisi uygulanir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) Memuriyetten cikarma




SORULAR

SORU 16: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore, asagidakilerden
hangisi Devlet memurlugundan cikarilmayi gerektiren hallerden biridir?

A) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak
B) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak

C) Gercege aykiri rapor ve belge dizenlemek

D) Siyasi partiye girmek

E) Gorev yerine gec gelmek




SORULAR

SORU 17: 20 yilhik Devlet memuru olarak gorev yapan kisi 2016, 2017 ve 2018
villarina ait yillik izinlerini hi¢ kullanmamistir.
Bu memur toplam kac¢ glin izin kullanir?

A) 40 glin
B) 50 gun
C) 60gin
D) 30gun

E) 90 gln




SORULAR

SORU 18: Dogum Yardimi ile ilgili asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A ) Dogum yardimi 6denegi verilirken hicbir kesinti yapilmaz.

B ) 2500 gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpilmasi sonucu elde edilecek
miktarda dogum yardimi 6denegi verilir.

C ) Dogum yardimi borg icin haczedilebilir.

D ) Mahkemelerce verilen ayrilik stiresi icinde dogan cocuklar icin bu yardim
anaya verilir.

E ) Yarim zamanli calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu
haktan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya
teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.




SORULAR

SORU 19: Cocuk ve Aile yardimi ile ilgili asagida verilenlerden hangisi
dogrudur?

A ) Devletce okutulan cocuklarda aile yardimi yapilir.

B ) 25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklarina siiresiz olarak aile ve
cocuk yardimi yapilir.

C ) Burs alan cocuklara aile ve cocuk yardimi yapilir.

D ) Evlenen cocuklara aile ve cocuk yardimi yapilir.

E ) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlara burs édenmez.




SORULAR

SORU 20: 657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu’na gore asagidaki bilgilerden
hangisi yanhstir?

A ) Adaylik egitim devreleri: temel egitim, hazirlayici egitim ve staj dan olusur.
B ) Adaylik devresi icinde veya sonunda, iliskileri kesilenler 3 yil sure ile Devlet
memurluguna atanamazlar.

C ) Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler
Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 6 - 8
inci dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin
iki altindaki derecelerden tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

D ) Atanmis olan devlet memurunun adaylik stiresi bir yildan az, iki yildan cok
olamaz.

E ) Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanligi
kararnamesinde ongorulen hizmet siresi sartlari aranir.
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